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كلمة رئيسة مجلس الأمناء

2021التقـريــــــــــــر السـنــــــــوي

في بداية الألفينيات، كانت مصر تواجه العديد 
من التحديات عـــلى كافة الأصعدة الاجتماعية 
وجـــود  وأصبـــح  والثقافيـــة،  والاقتصاديـــة 
مبـــدأ  عـــلى  قائمـــة  تنمويـــة  مؤسســـات 
الاســـتدامة، ضروريا لدعـــم ومعالجة القضايا 
الملحـــة، كقضايـــا الفقـــر والبطالـــة والصحة 
والتعليم.  من هنا جاءت فكرة إنشاء مؤسسة 
ساويرس للتنمية الاجتماعية، في عام 2001، 
كواحـــدة مـــن أوائـــل المؤسســـات الوطنية 
المانحة، التي تهدف إلى ترســـيخ نهج العمل 
التنموي المســـتدام، من خـــلال تبني الأفكار 
الريادية وتحويلها إلى مشـــاريع تسهم في 
توفـــير حياة كريمـــة وفرص متكافئـــة لجميع 
فئـــات المجتمع المـــصري، وخصوصـــا الفئات 

الأكثر حرمانا واحتياجا. 

بدأت رحلة المؤسسة، منذ 20 عاما، بفضل عدد 
من الخبراء البارزين في المجال، وعلى رأسهم 
الراحل الدكتـــور إبراهيم شـــحاتة، النائب الأول 
لرئيـــس الجمهورية والمستشـــار العام للبنك 
الوقـــت، والســـيدة ماري  الـــدولي في ذاك 
أســـعد، خبيرة تنمية المجتمع، والراحل الدكتور 
جـــون د. جرهـــارت، الرئيس الســـابق للجامعة 
الأمريكيـــة في القاهـــرة. وبمســـاعدتهم تم 
تقنين اللوائح والعمليات الخاصة بالمؤسســـة، 
وتعيـــين أعضاء مجلـــس الأمناء، الـــذي يضم 5 
أعضاء مؤسســـين من عائلة ساويرس، بجانب 6 

من الشخصيات الريادية؛    

الأستاذ حازم حسن، والدكتور إسماعيل سراج 
الدين، والأســـتاذة هالة هاشـــم، والدكتورة 
نادية مكرم عبيد، والأستاذة منى ذو الفقار، 
والمهندس أســـامة بشـــاي، إليهـــم جميعا 
أتقدم بجزيل الشكر والعرفان على ما قدموه 
من إســـهامات وخـــبرات ووقـــت وجهد في 
ســـبيل إثراء مسيرة المؤسســـة منذ نشأتها 

وحتى الآن. 

خلال رحلتها في مسيرة التنمية المستدامة، 
دعت المؤسســـة الى العديد مـــن المبادرات 
الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة والتعليمية، التي 
اســـتطاعت أن تؤثر في حياة ما يقرب من 700 
ألـــف مواطن مـــصري، في مختلف محافظات 
مصر، مـــع التركيز عـــلى محافظـــات الصعيد. 
وأســـهمت من خلال مبادراتها وبرامجها في 
للشـــباب،  العمـــل  فـــرص  مـــن  الآلاف  خلـــق 
والوصول بخدماتها إلى الســـيدات المعيلات، 
والأطفـــال المهمشـــين، وذوي الإعاقة. كما 
عملنا على توفير فرص التعليم عالي الجودة 
في مختلـــف المراحـــل الدراســـية بداية من 
مرحلـــة التعليم ما قبل الابتـــدائي حيث قمنا 
بدعم 125 دار حضانة و60 مدرســـة مجتمعية، 
الطـــلاب  لآلاف  الدراســـية  المنـــح  وتقديـــم 
والجدارة،  الاســـتحقاق  ذوي  مـــن  المصريين 
ودعـــم التعليـــم الفني والمهنـــي من خلال 
- المدرســـة  الرائدة  التعليميـــة  مؤسســـاتنا 
GHS، والمعهد  بالجونـــة  الفندقية  الألمانية 
الفني للتمريض بالجونة GTNI- التي أسهمت 
في تخريج مئات من الكـــوادر الفنية المدربة 

على أعلى مستوى.

وعلى الرغم من التحدي الذي فرضته جائحة 
كوفيـــد 19، وما تلاهـــا من تبعـــات وتداعيات 
اقتصاديـــة على مـــدى العامـــين الماضيين، 
استطاعت المؤسسة أن تساهم في تخفيف 
الآثار الســـلبية للجائحة وأبـــرزت بوضوح الدور 

الرائد للمؤسسة في وقت الأزمات.

ســـلط هذا التقرير الضوء على بعض إنجازاتنا 
في عـــام 2021، من خـــلال قطاعتنـــا الفنية: 
التمكـــين الاقتصادي – التمكـــين الاجتماعي- 
التعليم والمنح الدراسية، بالإضافة إلى قطاع 
التعلم والاســـتراتيجيات الذي تم اســـتحداثه 
مـــن أجل قياس أثـــر برامجنـــا، والعمل بأعلى 
المعايـــير المهنيـــة القائمـــة عـــلى الأدلـــة  

العلميـــة من أجـــل تحقيق تنمية مســـتدامة 
ومتكافئة تتيح لجميع الناس والمجتمعات بناء 

قدرتها على الصمود أمام التحديات. 

كل هذه الإنجازات لم تكن لتتحقق دون العمل 
جنبـــا إلى جنـــب مـــع شركائنـــا المخلصين من 
مختلف الجهات والمؤسسات، على المستوى 
الحكومي والمدني والخاص، الذين يشـــاركونا 
نفس أهدافنا وتطلعاتنا التي تتكامل مع رؤية 
مـــصر 2030 وأهداف الأمم المتحـــدة للتنمية 
المستدامة. ومع مرور 20 عاما، يستمر عطاء 
مؤسسة ساويرس من خلال خطة استراتيجية 
ترسم خارطة طريق جديدة تعتمد على الإيثار 
الفعال، وتمكين وكلاء التغيير، والتوســـع في 
المبـــادرات التـــي تحظـــى بدراســـة متكاملة 
وتخطيط سليم. وقد جاءت هذه الخطة نتيجة 
للمراجعات المكثفة وعملية التقييم الشاملة 
التـــي واجهناها  لمحطات نجاحنـــا والتحديات 
والدروس المســـتفادة من المـــاضي، من أجل 
تحقيق أهداف المؤسســـة نحو تعزيز التنمية 
والقضاء على الفقـــر، وخلق الفرص الحقيقية 
لتحســـين جودة حيـــاة مختلف فئات الشـــعب 
المصري، وتلبية تطلعاتهم إلى حياة تتســـم 

بالعدل والإنسانية وتكافؤ الفرص. 

في الختـــام، أود أن أتقـــدم بجزيـــل الشـــكر 
والامتنـــان لكافة أعضاء مجلـــس الأمناء على 
جهودهم المتواصلـــة والمثمرة، وإلى جميع 
شركائنـــا في التنمية على عملهـــم الدؤوب 
ومثابرتهم التي مكّنتنا مـــن تحقيق أكثر مما 
تعهدنـــا بـــه، والوصول إلى أقـــصى قدر من 
تعظيـــم الأثر وتبادل الخـــبرات والمعرفة. كما 
أنتهـــز هـــذه الفرصـــة لأثنـــي عـــلى الإدارة 
التنفيذيـــة وفريـــق عمـــل المؤسســـة على 
تفانيهـــم من أجـــل تحقيـــق أكبر أثـــر ممكن 
في  حقيقيـــة  إيجابيـــة  تغيـــيرات  وإحـــداث 

المجتمع المصري. 

السيدة يسرية لوزا - ساويرس  



كلمة المديرة التنفيذية

الأصدقاء والشركاء الأعزاء

تمتد الآثار الجانبية لفيروس كورونا المستجد 
لفترات طويلة الأمد، لذلك ظهر مصطلح جديد 
يعُرف بمتلازمة «ما بعد كوفيد-19». نستطيع 
أن نجـــزم أن تلك المتلازمة ليســـت حصرا على 
الصحة، فقـــد طالت تأثيراتهـــا نواحي الحياة 
المختلفـــة. لذا، حرصت المؤسســـة خلال عام 
2021 عـــلى ضمان توافق برامجهـــا التنموية 
مع التحديات المســـتمرة للوباء، بجانب العمل 
عـــلى إعادة تقييم اســـتراتيجية المؤسســـة 
العمل  وأهدافها والنتائج المأمولة وأسلوب 
والأثر الذي نســـعى لتحقيقه. يســـعدني أن 
أقـــدم لكـــم التقريـــر الســـنوي لمؤسســـة 
ساويرس، والـــــذي يعُطي نظرة عامة على 
أداء المؤسســـة طوال 20 ســـنة مـــن العمل 
الضـــــوء بشكل خاص  التنموي، كما يلقـــــي 
علـــــى أهم إنجازات المؤسســـة ونتائجهـــــا 

وتقاريرها المالية في عام 2021.

على مـــدار عشرين عامـــا من الالتـــزام تجاه 
العمل التنموي الرائد، اســـتثمرت المؤسسة 
ما يتخطى 2 مليار جنيه مصري لخدمة حوالي 
700 ألـــف مســـتفيد في 24 محافظة. وركزت 
المؤسســـة في عملها على تحقيق التمكين 
احتياجا  الأكثر  للفئات  الاجتماعي والاقتصادي 
في الأماكن الأكثر تهميشـــا جنبا إلى جنب مع 
تقديـــم المنح الدراســـية للطلبـــة المتميزين 
داخـــل وخارج مـــصر، ودعم القيـــادات الرائدة 
تنفيـــذي مرموقـــة، وتكريم  ببرامـــج تعليم 
الكتـّــاب والأدبـــاء المبدعين من خـــلال جوائز 

ساويرس الثقافية.

قد شـــهد عام 2021 استثمار 286 مليون جنيه 
لتنفيذ 100 مشروع، من خلال القطاعات الفنية 
بالمؤسســـة (التعليـــم والمنـــح الدراســـية - 
الاجتماعي)  التمكـــين   - الاقتصـــادي  التمكين 
والتـــي تهـــدف إلى تقديم تدخـــلات تنموية 
شاملة لخدمة الفقراء والأشد فقرا عن طريق:

وجـــاءت أبرز تدخـــلات قطاع التعليـــم والمنح 
الدراسية لتشمل التوســـع في تقديم برامج 
التعليـــم المبكر بالتعاون مـــع وزارة التضامن 
الاجتماعـــي عن طريق تطويـــر حضانات تقدم 
خدمـــات تعليميـــة ذات جـــودة وبيئـــة آمنة 
للأطفال وتطمح لدعم التحاق الأمهات بسوق 
العمل. كـــما قمنـــا بإطلاق «منح ســـاويرس 
للتفوق» للمرة الأولى لدراسة البكالوريوس 
بالجامعات المرموقة في مصر. وقد حصل 95 
من الطلبـــة المصريين المتميزيـــن خلال عام 
2021 على منح دراســـية جديـــدة في مراحل 
البكالوريوس والماجســـتير داخل وخارج مصر، 
ليصل إجمالي المنح الدراســـية التي قدمتها 

المؤسسة طوال مسيرتها إلى 1234 منحة.

وقد اســـتثمر قطاع التمكـــين الاقتصادي 30 
مليون جنيه مصري لتمويـــل برنامج «فرصة» 
تحت مظلة وزارة التضامن الاجتماعي لدعم 11 
جمعية أهليـــة في مختلـــف محافظات مصر 
لتنمية المشروعات الصغيرة في القرى. كما 
عمل القطاع على تقديـــم مجموعة متنوعة 
من برامـــج التدريب والتشـــغيل لتأهيل كوادر 
قادرة عـــلى اقتناص فرص عمـــل لائقة طبقا 
إلى  بالإضافـــة  هـــذا  الأســـواق.  لاحتياجـــات 
مشروعات التنمية الزراعية والتي تعمل على 
اســـتصلاح مـــا يقـــارب 50 فـــدان مـــع تقديم 
التدريبات اللازمـــة للقائمين عليها عن الطرق 

المثلى لمراعاة البيئة وتسويق الإنتاج.

وفي قطاع التمكـــين الاجتماعي، نجح برنامج 
«باب أمل»، بعد سنتين من تنفيذه، في تخريج 
730 أسرة مـــن الفقر المدقـــع، بالإضافة إلى 
تقديـــم الدعم الفني لأكثر مـــن جهة دولية، 
مثـــل البنـــك الـــدولي بالعـــراق والمجلـــس 
الدنماركي للاجئين بـــالأردن، حول آليات تنفيذ 
البرنامج وكيفية الاســـتفادة من التجربة على 
نطاق أكـــبر. كما وصل الاســـتثمار في مبادرة 
«بيت يحمينـــي» إلى 50 مليون جنيه من أجل 
تأهيـــل 700 مســـكن جديد مجهـــز بالخدمات 
الأساسية في 5 من أكثر المحافظات الفقيرة 
عـــلى مســـتوى مـــصر، مـــع تحســـين جودة 
القـــرى  في  المقدمـــة  العامـــة  الخدمـــات 
الخدمات  تعزيـــز  أجـــل  المســـتهدفة. ومـــن 
الإغاثية العاجلـــة والقادرة على الوصول إلى 
جميـــع محافظـــات مـــصر، عملنا عـــلى دعم 
قوافـــل الهـــلال الأحمـــر المصري بأســـطول 

إغاثي قوامه 39 مركبة.

تعتـــز المؤسســـة بالعمـــل مع الـــشركاء من 
القطاع العام والخاص ومن المجتمع المدني 
اعتـــزازا يـــزداد عامـــا بعد عـــام. فقـــد تكللت 
الجهود المشـــتركة في تخصيـــص أكثر من 75 
مليـــون جنيه مصري مـــن الشركاء لتوســـيع 
التنموية  نطاق تقديـــم خدمات المؤسســـة 
وذلـــك بمـــا يتخطـــى 30٪ مقارنـــة بموازنة 
المؤسســـة المقررة لعام 2021. وقد سعدنا 
بنـــك  مـــع  الاســـتراتيجية  شراكتنـــا  بتجديـــد 
الإسكندرية لدعم تحسين الظروف المعيشية 
للأفـــراد والمجتمعـــات والفئات المهمشـــة، 
وكذلك بتوســـيع نطاق الشراكة الاستراتيجية 
مع الوكالة الفرنســـية للتنمية، وبعقد شراكة 
جديـــدة مـــع «أورا ديفلوبرز» لدعـــم قضايا 

الأطفال فاقدي الرعاية الوالدية.

أما على المستوى الإقليمي والدولي، فقد 
توسعت المؤسســـة خلال عام 2021 في نشر 
خبراتهـــا، حيـــث قامـــت كليـــة إدارة الأعمال 
 HARVARD BUSINESS) هارفـــرد  بجامعـــة 
SCHOOL) بتطويـــر دراســـة حالـــة عـــن عمل 
المؤسســـة للنهوض بالنظام التعليمي في 
مصر واســـتراتيجيتها في التوسع في برامج 
التعليـــم ما قبـــل الابتـــدائي وتطبيقها على 

مستوى الجمهورية، 

كما قام باحثين بكليـــة إدارة الأعمال بجامعة 
 WITS BUSINESS SCHOOL,) ويتواترسرانـــد 
بكتابة   (UNIVERSITY OF WITWATERSRAND
دراســـة حالة أخـــرى عن رد فعل المؤسســـة 
السريع والفعال أثناء جائحة كورونا وتم إلقاء 
الضوء على آليات اتخاذ القرار ودعم المجتمع 

المدني أثناء الجائحة.

النتائـــج الممكنة من  وبدافع تحقيـــق أفضل 
اســـتثمارات المؤسســـة، وإيصال الدعم إلى 
مســـتحقيه، والتأكـــد مـــن جـــدوى وفعالية 
تنتهـــج  المســـتخدمة،  التنمويـــة  التدخـــلات 
الفعّال،  الإيثـــار  فلســـفة  حديثا  المؤسســـة 
والتي تعتمد على أسلوب العمل القائم على 
الأدلـــة العلمية المدروســـة بدقـــة لتحقيق 
النتائـــج المرجـــوة. تتشـــكل رؤيتنـــا الجديدة 
للمســـتقبل - بناء على تلك الفلسفة - لتركيز 
نطاق العمل مـــع زيادة الكفـــاءة والفعالية 
تجاه هدفين محددين ممثلـــين في الحد من 
الفقر بأبعاده المتعددة وتمكين وكلاء التغيير 
القادرين على تحقيق أثـــر إيجابي ذو معنى 

في مجتمعاتهم.

في الختـــام، أود أن أتوجـــه بالتهنئـــة لعائلة 
المؤسســـة  أمنـــاء  ومجلـــس  ســـاويرس 
والعاملـــين بهـــا عـــلى تحقيق 20 عـــام من 
الالتـــزام الجاد بالعمل التنموي المســـتدام. 
كما أتقدم بالشـــكر لكل شركاء التنمية اللذين 
لولاهـــم ما كنا ســـنحقق كل هـــذه الإنجازات 
التي نفخر بها. ومع مرور 20 عاما، نؤكد على 
وعدنا والتزامنا بالتنمية المســـتدامة ونطمح 
التطوير  لتحقيـــق  والســـعي  المواظبة  إلى 
المســـتمر وذلك للتعلم من دروس الماضي، 
ومواكبة تحديات الحاضر والمستقبل، وتكثيف 
الجهود لحشـــد أكبر قدر من الموارد من أجل 

خدمة المهمشين والفقراء والأشد فقرا.

نــورا سليــم

تحســـين فرص الوصـــول إلى تعليم عالي 
الجودة لتمكين وكلاء التغيير وزيادة فرص 

الترقي الاجتماعي.
تقديـــم برامـــج تدريبية وحرفيـــة وتنموية 
لإكســـاب الفئات الفقيرة المهارات والأصول 
ورأس المال الـــلازم لتحقيق نمو اقتصادي 

مستدام.
توفير سبل الحماية الاجتماعية والخدمات 
الأساســـية للفئات الأشـــد فقـــرا وإعادة 

دمجهم في مجتمعاتهم.



3

20 عاما من العمل التنموي 

أشُـــهرت مؤسسة ســـاويرس في عام 2001 بهبة من عائلة ســـاويرس كواحدة من أوائل الجهات الوطنية 

المانحة التي تتصدى للعديد من القضايا الهامة التـــي تواجه المجتمع المصري، وتعمل على خلق الفرص 

وتحفيـــز التغيير وتحقيق التنمية المســـتدامة القائمة على المعرفة وتبادل أفضل الخبرات والممارســـات 

التنموية.

على مدار 20 عاما، نجحت المؤسســـة في ترسيخ نهج العمل التنموي المســـتدام عوضا عن نهج الأعمال 

الخيرية، من خلال تبني المبادرات والأفكار الريادية وتحويلها إلى مشـــاريع تؤُمّن حياة كريمة لجميع فئات 

المجتمع المصري، وخصوصا الفئات الأكثر احتياجا، فخلقت الآلاف من فرص العمل للشـــباب والمرأة المعيلة 

وذوي الاحتياجات الخاصة، وعملت على توفير فرص التعليم عالي الجودة في مختلف المراحل الدراســـية، 

وتقديم المنح الدراســـية لآلاف الطلاب المصريين من ذوي الاســـتحقاق والجدارة، ودعـــم التعليم الفني 

 ،GTNI والمهني من خلال مؤسســـات تعليمية رائدة؛ فقامت بإنشـــاء المعهد الفني للتمريـــض بالجونة

والمدرســـة الألمانية الفندقية بالجونة GHS، هذا بالإضافة إلى المبادرات والبرامج التي تســـتهدف توفير 

خدمات الرعاية الصحية، ودعـــم البنية التحتية، وتمكين المرأة والطفل مـــن حقهم في التعليم والحماية 

والنماء.

تســـعى المؤسسة إلى انتهاج فلسفة الإيثار الفعّال و تعزيز التدخلات القائمة على الأدلة العلمية من أجل 

تعظيم أثر الموارد المخصصة لدعم البرامج التنموية، كما تبذل جهودا متواصلة على المستوى المؤسسي 

لتصبح منظمة تعلُّميـــة تعتمد على أنظمة مراقبة وتقييم صارمة، وتســـعى أيضا لتطوير اســـتراتيجيتها 

للأعـــوام 2023-2028، والتي تســـتند بالكامل عـــلى الأدلة العلميـــة.. خلال رحلتها في مســـيرة التنمية 

المســـتدامة، استثمرت المؤسســـة أكثر من 2 مليار جنيه مصري في دعم العديد من المبادرات الاقتصادية 

والاجتماعيـــة والتعليمية، التي اســـتطاعت أن تؤثر في حيـــاة مايقرب من 700 ألـــف مواطن، في مختلف 

محافظات مصر، مع التركيز على محافظات الصعيد. 

3
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الرسالـةالرؤيـــة

نسعى إلى تقديـــــم نمــوذج ريـــــادي لــدور منظمـــــات المجتمــع المدنــي 
كشـــــريك فـــــي التنميــة علـــــى أرض مصــر، مـــــن خــلال دعـــــم ومســاندة 
المبـــــادرات التنمويــة المبتكـــــرة والهادفــة إلــى تحقيـــــق تنميــة بشــرية 

مســتدامة. 

دعـــم الحلـــول التنمويـــة المســـتدامة للتخفيف من حـــدة الفقر والاســـتبعاد 
الاجتماعي والاقتصادي، والعمل على توفير فرص تعليمية عادلة للفئات الأكثر 
تهميشـــا في مصر، وذلك من خـــلال التعاون مع مؤسســـات المجتمع المدني 

والقطاعين الخاص والحكومي.  

الأهداف

تنمية المجتمعات الأشد

فقـــرا

توفير فرص الحصول على

تعليم عالي الجودة

تشجيع الإبداع الفني 

والثقـافــي

المبادئ الأساسية

نحن ملتزمون بالمبادئ التي تعزز رسالة وأهداف المؤسسة، وتتضمن المساءلة والشفافية والمساواة والعدالة والنزاهة في جميع الأعمال التي نقوم بها 

من أجل تعزيز أفضل الممارسات التنموية وضمان الاستجابة الفعالة لاحتياجات الشعب المصري.

أسلوب عمل المؤسسة

الممارســـات  أفضل  تشـــجيع 
إدارة  تصميـــم  مجـــال  في 
من  التنمويـــة  المشروعـــات 
والمتابعة  الأثـــر  قياس  خلال 
قـــدرات  وبنـــاء  والتقييـــم 

الجمعيات الشريكة.

إقامة الـــشراكات الفاعلة مع 
المدني  المجتمـــع  منظمات 
الحكومـــــى  والقطاعيــــــــن 

والخـــــــاص.

التدريـــب  نمـــوذج  تطبيـــق 
والتوظيـــف العكسي القائم 
وتقييـــم  دراســـة  عـــلى 
العمـــل  ســـوق  احتياجـــات 
تقييما شـــاملا قبـــل تصميم 
التدريـــب بهـــدف توفير أكبر 
قدر ممكن مـــن فرص العمل 

للمتدربين.

المنافســـــــة  روح  تزكيـــــــة 
المســـتفيدين  بين  الشريفة 
والاحتفـــاء بالتميـــز من خلال 
المنـــح الدراســـية والجوائـــز 
خلق  ومســـابقات  الثقافيـــة 

فرص العمل.

المبـــادرات  نطـــاق  توســـيع 
الناجحـــــة لتعظيـــــم الأثـــــر 

وتحقيق الاستدامـــــــة.

4

تحسين مستوى الدخل

للفقــراء



الانتشــار الجغرافـــي

عالميـــامحليــا

تقديم منح دراسية للطلاب المصريين

المتميزين  بأفضل الجامعات فى

الولايات المتحدةألمانيــــا

الأمريكية

سويســراالمملكة المتحدة

بالتركيـــز على 

المحافظات النائية 

والصعيـــد

24
محافظة

2021التقـريــــــــــــر السـنــــــــوي
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مؤسسة ساويرس

مجلس الأمناء
الإدارة التنفيذية

قطاعات فنية

قطاع التعليم والمنح الدراسية
قطاع التمكين الاقتصادي
قطاع التمكين الاجتماعي

قطاعات داعمة

قطاع الشراكات
قطاع التعلم والاستراتيجيات

قطاع العلاقات العامة والاتصال
قطاع المراجعة المالية

القطاع المالي
قطاع الموارد البشرية والإدارية

فريق الخدمات والمعاونة

الهيكل التنظيمي لعمل المؤسسة
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محفظة مشروعات المؤسسة من 2001 – 2021

قـــــــــــطــــــــــــــاع

الـتـعـــــلـيــــــــــم

والمنح الدراسية

قـــــــــــطــــــــــــاع

الـتـمـكـيـــــــــــــن

الاجـتـمـاعـــــــــي

قـــــــــــطـــــــــــــاع

الـتـمـكـيــــــــــــــن

الاقـتـــصــــــــادي

جائــزة ساويـرس

الثقـــــــافيـــــــــة

قـــــــــــطـــــــــــــاع

الـتـعــــــلــــــــم و

والاستراتيجيـات

قـــــــــــطــــــــــــاع

الـشـــــراكــــــــات

مليــار+2
آلـــف700جنيـــة

مستفيد
لخدمة

حوالي 

مليون 938
جنيـــه

ألـــف+62
مستفيد

مليون 388
جنيـــه

ألـــف+123
مستفيد

مليون 666
جنيـــه

ألـــف+192
مستفيد

مليون 28
جنيـــه

كاتـــب225
وأديـب

مليون 406
جنيـــه

شريك53

مليون 44
جنيـــه

آلاف10
مستفيد

2021التقـريــــــــــــر السـنــــــــوي
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أثر المؤسسة في عام 2021

قـــــــــــطــــــــــــــاع

الـتـعـــــلـيــــــــــم

والمنح الدراسية

مليون115
جنيـــه

جائــزة ساويـرس

الثقـــــــافيـــــــــة

قـــــــــــطـــــــــــــاع

الـتـعــــــلــــــــم و

الاستـــراتيجيـات

قـــــــــــطــــــــــــاع

الـتـمـكـيـــــــــــــن

الاجـتـمـاعـــــــــي

مليون91
جنيـــه

قـــــــــــطـــــــــــــاع

الـتـمـكـيــــــــــــــن

الاقـتـــصــــــــادي

مليون 74
مليون 5جنيـــه

مليون1جنيـــه
جنيـــه

التزمت المؤسسة خلال عام 2021 بهدفين رئيسيين:

الهدف الأول

تم استثمار 286 مليون جنيه لتنفيذ خطة المؤسسة في عام 2021 كالآتي:

توافـــق البرامـــج الفنيـــة وجداولهـــا الزمنيـــة مع 
التحديات المستمرة جراء جائحة كورونا بهدف دعم 

المستفيدين بأفضل طريقة ممكنة.

الهدف الثاني

وضع أهداف ونتائج محددة وقابلة للقياس لمتابعة 
الأداء عـــلى جميـــع المســـتويات الفنيـــة والإدارية 

والتي سيتم تفعيلها مع بداية عام 2022. 

2021التقـريــــــــــــر السـنــــــــوي
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اقتـرنت أهداف المؤسسة بالدعـم المالي المقدم ونتج عن ذلك إطلاق

برامج جديدة والتوسّع في برامج هامة موجودة من قبل.

100
مشـــروع

12
برنامــــج

24
محافظة

مدرســـــــة60حضـانــــــــة125
طالـــــب مقيــــد 298مجتمعيـــة

منحـــــة دراسيــــــــة 95بالمعاهد الفنية
للبكالوريوس والماجستير

شركة مجتمعية 45
رائـــــــــــــــد90ناشئــــــــة

متــــــدرب850فـــدان مستصلح47 أعمــــــــــال
(برنامج تدريب وتشغيل)

دور رعايــــــــــة29
إجمـالــي مركبـــات 39للأطفــــــــــــــال

مسكـــــــــن693في ظروف الشارع
أسرة تخرجت من 730جـديـــــــــــد 

الفقـــر المدقـع

أبــرز الانجـــــــازات

10

الـتـعـــــلـيــــــــــم

والمنح الدراسية

الـتـمـكـيـــــــــــــن

الاجـتـمـاعـــــــــي

الـتـمـكـيــــــــــــــن

الاقـتـــصــــــــادي

دعــــــم دعــــــم

تمكـيــندعــــــم

تأهيــــلدعــــــم



قـــــــــــطــــــــــــــاع

الـتـعـــــلـيــــــــــم

والمنح الدراسية

يعمل قطاع التعليم والمنح الدراســـية على تحقيق 
هدفين رئيسيين:

2021التقـريــــــــــــر السـنــــــــوي
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زيادة فرص الترقي الاجتماعي للفقراء والأشد فقرا.

العـــالي  التعليـــم  إلى  الوصـــول  فـــرص  تحســـين 
والتنفيذي المتميز لتمكين وكلاء التغيير.



الأسكندرية

بني سويف

أسيوط

أسوان

الجيزة

القاهرة

المنيا

سوهاج

قنـــا

البحيرة

كفر الشيخ

دمياط

الدقهلية
الغربية

المنوفية
الشرقية

قليوبية

الفيوم

43%
28%

20%
9%

التعليم العالي والتنفيذي

التعليم الفني والمهني

التعليم الأساسي

التعليم ما قبل الابتدائي

نبـذة عـن قطــاع التعليــم والمنـح

الدراسية خلال عام 2021

برامج القطاع

برنامج التعليم ما قبل الابتدائي
برنامج التعليم الأساسي

برنامج التعليم الفني والمهني
برنامج التعليم العالي والتنفيذي

مشروعات38

مليون115القطــــــاع

ألف مستفيد +35جنيــــه
مستهـــــدف

خريطة مشروعات القطاع على مستوى الجمهورية:
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البحر الأحمر

ــة المبكــرة  ــاء قــدرات العاملــين بالطفول يتــم تقديــم أنشــطة بن
ضمــن برنامــج التعليــم مــا قبــل الابتــدائي وذلــك مــن  خــلال وزارة 

التضامن الاجتماعي بحيث تصل لجميع محافظات الجمهورية.
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حضانة125
تـم تأهيلهـــا

لخدمة +1500 طفل وأسرهم

تنفيذبالتعاون مع بالشراكة مع

بالتعاون مع

750+
تأهيل وتدريب 

ميسرة 

مديـرة  50+

برنامج التعليم ما قبل الابتدائي

أحـــد البرامج المســـتحدثة بقطـــاع التعليم والمنح الدراســـية بمؤسســـة 
ســـاويرس، ويهدف إلى الإســـهام في تطوير جودة الخدمات التعليمية 
الرســـمية وغير الرســـمية للأطفال من سن 2-6 ســـنوات في المجتمعات 

الفقيرة والمهمشة.

حضانتي مستقبلي

يهدف المشروع إلي إتاحة فرص تعليمية وتربوية ملائمة للأطفال في سن 
الطفولة المبكرة في محافظات الجيزة وســـوهاج وأسوان من خلال إتاحة 
وتحســـين جودة الخدمات التعليمية والتربوية والصحية للأطفال وأسرهم 

بموازنة إجمالية تقدر بحوالي 9 مليون جنيه، ويتم تحقيق ذلك من خلال:

تطوير قدرات العاملين بمجال الطفولة المبكرة

يهـــدف المـــشروع إلى تحســـين جـــودة الخدمـــات التعليميـــة المقدمة 
بالحضانات المســـتهدفة من الوزارة من خلال تنفيذ استراتيجية بناء قدرات 
ودعم فني مســـتدامة، بإجمالي موازنة تتخطـــى 4 مليون جنيه، وتعتمد 

منهجية المشروع على ثلاث مكونات أساسية وهى:

تأهيل وبناء قدرات معلمات رياض الأطفال وميسرات الحضانات.

تطوير البنية الأساسية للحضانات بما في ذلك التكنولوجية.

بناء قدرات موظفي وزارة التربية والتعليم ووزارة التضامن الاجتماعي 
العاملين في مجال الطفولة المبكرة.

تطوير وإنتاج حقيبة تدريبية في المجالات التربوية لبناء قدرات ميسرات 
الحضانات. 

تطوير وإنتاج حقيبـــة تدريبية في مجـــال الإدارة التنفيذية لبناء قدرات 
أعضاء مجالس الإدارات بالجمعيات ومديري الحضانات.

بناء قدرات وإعداد كوادر تدريبية بأقسام الأسرة والطفولة والجمعيات 
الأهلية الشريكة مـــع وزارة التضامن الاجتماعي وتمكينهم من الحقائب 

التدريبية الخاصة بالوزارة.

أهم مشروعات البرنامج
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إجمالي المدارس 60
المجتمعية

جمعيـة الطفولة والتنمية بأسيوط
ACDA

الجهات التنفيذيةالجهات الشريكة

قطاع التعليم والمنح الدراسية
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شاهد الفيلم الوثائقي
عن المشروع 

برنامج التعليم الأساسي

مدارس من أجل مصر

تعتمد المبادرة على فكرة المدارس المجتمعيـــة ذات الفصل الواحد، والتي 
تهدف إلى تقديم تعليم عالي الجـــودة للأطفال الذين لم يلتحقوا بالتعليم 
الأســـاسي أو الذين تسربوا منه في القرى والنجـــوع النائية والمحرومة من 
الخدمات التعليمية، يسهم المشروع في تأثيث ودعم 60 مدرسة مجتمعية 

في محافظات أسيوط وسوهاج وقنا. 

تطوير مهارات التدريس للمعلمين

تفعيل المشاركة المجتمعية

دعم البنية الأساسية بما في ذلك التكنولوجية

دعم حوكمة المؤسسات التعليمية

تطوير المهارات التعليمية والحياتية للطلاب

أهم مشروعات البرنامج

الهدف: يعمـــل على الإتاحة والإســـهام في تطوير جودة خدمـــات التعليم 

الأســـاسي بأنواعه  للطلاب الذين تتراوح أعمارهم بين 6-18 سنة، والمقيمين 
في المجتمعـــات المحرومـــة والأكثر فقرا وتهميشـــا وخصوصـــا محافظات 

الصعيد، وذلك من خلال:

https://www.youtube.com/watch?v=TJqU-Di9B9U&t


التدريس القائم على المستوى الصحيح

في إطار العمل على دعم جودة التعليم الأســـاسي، تبنت المؤسسة نهج «التدريس القائم على 
المستوى الصحيح» والمســـتلهم من مبادرة ناجحة أطلقتها جمعية براثام في الهند. وقد عملت 
مؤسســـة «علمني» عـــلى عملية توفيـــق المنهجية مع الســـياق المصري، كـــما قامت الشركة 
المصرية للدراسات والتدريب والتنمية الإدارية (CID) بتقييم جودة عملية التوفيق. وبالتنسيق مع 
وزارة التربيـــة والتعليـــم والتعليـــم الفني، تم تأهيل 15 مدرســـة مجتمعية بمحافظتي أســـيوط 
وسوهاج لتنفيذ المبادرة على مستوى محلي ووطني واسع، واعتمادها من قبل الهيئة القومية 

لضمان جودة التعليم والاعتماد كسابقة أولى لاعتماد جودة المدارس المجتمعية في مصر.

المنح التأهيليـة لطـلاب الثانوية العامة

بالتعاون مع

البحيرة - كفر الشيخ - قنا - بني سويف

منحـــــــة

محافظات التنفيذ

تنفيــذ

أسيوط - سوهاج

منحـــــــة

محافظات التنفيذ

الجهات الشريكةتحت إشراف

تهـــدف هذه المنح إلى إعداد الطلاب المتميزين دراســـيا في المـــدارس الحكومية طوال مرحلة 
الثانويـــة العامة للحصول على منـــح جامعية في أرقى الجامعات داخـــل وخارج جمهورية مصر 
العربية، وتســـتهدف 340 طالب وطالبة في 6 محافظات بالتركيز على المجتمعات المهمشـــة، 
وتقـــوم المنح بتطوير مهـــارات الطـــلاب اللغوية والأكاديميـــة والمهارات الشـــخصية كخطوة 

لاستيفاء شروط القبول في المنح الدراسية المتميزة.

2021التقـريــــــــــــر السـنــــــــوي قطاع التعليم والمنح الدراسية
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تنفيــذ



برنامج التعليم الفني والمهني

 (GHS) المدرسة الألمانية الفندقية بالجونة

هي المدرسة الأولى من نوعها في مصر والتي توفر فرصة تعليم مهنة الفندقة على 
أســـاس مهني صحيح. تأسست عام 2002 بهدف تأهيل الطلاب لاكتساب اللغة والمهارات 
النظرية والعملية اللازمة للعمل في قطاع الســـياحة والفنادق. يحصل الطلاب بعد التخرج 
على شـــهادة دبلوم فني فندقي معتمدة من الغرفـــة الألمانية للصناعة والتجارة في 
لايبزيـــج (IHK)، ومن وزارة التربية والتعليم والتعليم الفني في مصر، مما يســـهم في 
توفير فرص عمل لهم في أكبر الفنادق والمنتجعات عقب تخرجهم. وتقدم المؤسســـة 
منح دراســـية للطلاب المتفوقين من المجتمعات المهمشـــة والحاصلين على الشـــهادة 
الإعدادية للدراســـة في المدرســـة لمدة 3 ســـنوات، وتغطي المنحة مصروفات الدراسة 

والإقامة والإعاشة بالكامل. 

 (GTNI) المعهد الفني للتمريض بالجونة

تم إنشـــاء المعهد في عام 2002، في إطار شراكـــة دولية مع جامعة لورنس ميموريال 
ريجيس كوليج بولاية ماساتشوســـتس بالولايات المتحـــدة الأمريكية، وتحت إشراف وزارة 
الصحة والســـكان ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي. وقد تم تجهيز المعهد بأحدث 
الأســـاليب التعليمية من معامل بها كافة الوسائل والمعدات ومكتبة إلكترونية متخصصة 
ومعمل كمبيوتر، من أجل تمكين الطلاب من تطوير مهاراتهم العلمية والعملية. وتقدم 
مؤسســـة ساويرس منح دراســـية كاملة للطلاب الذين يرغبون في الدراسة بالمعهد من 
حاملي الشـــهادة الثانوية، وتبلغ مدة الدراسة النظرية والعملية عامين ونصف، يعقبها 
تدريب عملي في إحدى المستشـــفيات لمدة ثلاثة أشـــهر كـــشرط للحصول على دبلوم 
تمريض معتمد من قسم التعليم الفني الصحي بوزارة الصحة والسكان، ومن قسم إدارة 

المعادلات الوطنية، بالإضافة إلى ترخيص مزاولة مهنة التمريض.

بالإضافة لمؤسساتنا التعليمية، نقوم بدعم مبادرات فنية ومهنية أخرى تشمل:

اعتماد خريجي المجمع التعليمي

التكنولوجـي المتكامـل بأسيـوط:

وقعت المؤسســـة اتفاقية مـــع صندوق تطويـــر التعليم التابع 
لرئاســـة مجلس الـــوزراء وذلك في إطـــار الشراكـــة الكبرى مع 
الغرفة التجارية الألمانية العربية بهدف اعتماد خريجي المجمع 
التعليمـــي التكنولوجـــي المتكامل بأســـيوط من قبـــل الغرفة، 
للوصول بهم لأعلى مســـتوى من كفاءة الإعـــداد والتدريب، بما 
يؤهلهـــم للحصول على فرص عمل تســـهم في تحقيق التنمية 

المستدامة للدولة في الحاضر والمستقبل.

منح الدون بوسكو:

تقدم المؤسســـة منـــح دراســـية دورية في 
معهـــد الدون بوســـكو، والذي يعـــد أحد أهم 
النماذج الناجحة في مجال التعليم الفني التي 
تجمـــع في مناهجهـــا بـــين التدريـــب النظري 
والعملي، وقد تم قبول 10 طلاب لمنحة العام 

الدراسي 2022/2021.

قطاع التعليم والمنح الدراسية

أهم مشروعات البرنامج

889
إجمالي

الخريجيــن
حتى 2021

بالتعاون مع

243
إجمالي

الخريجيــن
حتى 2021

الهدف: يعمـــل البرنامج على تقديم خدمـــات تعليمية ذات جودة عاليـــة للطلاب الذين 

تـــتراوح أعمارهـــم بين 11-18 ســـنة بهدف خلق كـــوادر فنية متميـــزة ومدربة على أعلى 
مســـتوى من أجل الإســـهام في ســـد الفجوة بين المهارات المطلوبة واحتياجات سوق 
العمـــل، وذلك من خـــلال عدد من المنح والمبـــادرات الهادفة إلى دعـــم التعليم الفني، 
بالإضافة إلى إثنتين من مؤسســـاتنا التعليمية الرائدة اللتين تم تأسيســـهما بمواصفات 

عالمية.

16



برنامج التعليم العالي والتنفيذي

منحـــة95
دراسية جديدة 

في مراحــــل البكالوريـــــوس 
والماجستير داخل وخارج مصر

17
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دعم فرص التعليم التنفيذي للعاملين بالقطاع الحكومي

في إطار التوســـع في برامج التعليم التنفيـــذي للقيادات الحكومية، 
وبالشراكة مع معهد الحوكمة والتنمية المستدامة، أطلقت مؤسسة 
ساويرس هذا البرنامج من أجل صقل مهارات القيادات الحكومية، حيث 
يســـتهدف البرنامج تأهيل 67 مـــن القيادات الحكوميـــة بالتركيز على 
(التحـــول الرقمـــي ومكافحة الفســـاد - التحول الرقمـــي في الإدارة 

العامة - المدن والمجتمعات الذكية). 

أهم مشروعات البرنامج

الهـــدف: إتاحة فـــرص تعليم عالي الجـــودة للطـــلاب المتميزين في 

المراحل الجامعيـــة وخصوصًا الطلاب القادمين مـــن مجتمعات فقيرة 
ومهمشـــة، بالإضافـــة إلى دعـــم الكـــوادر والقيـــادات العاملة في 

القطاعين الخاص والحكومي من خلال برامج التعليم التنفيذي.



المنـــح  كتيـــب  عـــلى  اطلـــع 
لمعرفة كافـــة تفاصيل المنح 
والجهات والجامعات الشريكة

المنح الدراسية للتعليم العالي

قطاع التعليم والمنح الدراسية

منح داعمة لمرحلة التعليم العالي:

يقـــوم البرنامج بدعـــم الطلبة للحصول على ما يســـمى بشـــهادة الأحقية وإجـــادة اللغة 
الألمانية، مـــما يؤهلهم للتقديم مباشرة على دراســـة مجالات العلـــوم والتكنولوجيا في 
ألمانيا. تقدم مؤسســـة ساويرس منح دراســـية كاملة لتغطية تكاليف دراسة البرنامج لمدة 

سنة في مصر. 

برنامج السنة التحضيرية بالتعاون مع معهد جوته بالقاهرة وجامعة برلين التقنية: 

بلد الدراسةمجالات الدراسةالدرجة العلميةالمنحــــــة

منح أنسي ساويرس

منحة يسرية لوزا ساويرس

منحة ساويرس للثقافة والفنون

منحة ساويرس - كلية لندن للاقتصاد

منحة ساويرس للتفوق

منحة ساويرس للمتفوقين من ذوي الإعاقة

منحة ساويرس بالتعاون مع

(DAAD) الهيئة الألمانية للتبادل العلمي

منح لطلاب الجامعة الفرنسية في مصر

منحة ساويرس لدعم البحث العلمي

في مجال الخلايا الجذعية

البكالوريوس
الماجستير

الماجستير

البكالوريوس - الماجستير  
الإقامات الفنية

ماجستير تنفيذي

البكالوريوس

البكالوريوس

البكالوريوس وقد يتبعه منحة 
استكمالية للماجستير للمتفوقين

البكالوريوس

البحث العلمي

الهندسة - الاقتصاد - العلوم السياسية - الماليات - الإدارة

ممارسات التنمية

الفنون البصرية - فنون الأداء - دراسات صناعة الأفلام - الموسيقى

الدراسات الحضرية في المدن

تكنولوجيا المعلومات - الاقتصاد والعلوم السياسية - الهندسة 
العلوم - التجارة - الإعلام - القانون - الزراعة - التمريض

أي من المجالات المتاحة في الجامعات الشريكة

جميع مجالات الدراسة المتاحة في أرقى جامعات 
ألمانيا باستثناء الطب

الهندسة – اللغات التطبيقية – إدارة الأعمال

الخلايا الجذعية

إدارة الأعمال - الهندسة - إدارة الإنشاءات والبناء
الولايات المتحدة الأمريكية

الولايات المتحدة الأمريكية

أرقى الجامعات في العالم وبالتركيز على 
أوروبــــــا وأمريكـــــــا الشماليــــــــة

المملكة المتحدة

مصـــــــــــر

مصـــــــــــر

ألمانيــــــــا

مصـــــــــــر

مصـــــــــــر
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قـصـــــــــــــص
مـلـهـمــــــــة

"لقد كانت هذه المنحة حدثا حقيقيا غيّر حياتي!!

بعد تخرجي في عـــام 2005، عملت كمستشـــار أول في 
شركة COUNTRYWIDE FINANCIAL CORPORATION في 
لوس أنجلوس، والتي كانت في ذلك الوقت أكبر مؤسسة 
إقراض عقاري في الولايـــات المتحدة. ثم عدت إلى مصر 
وعملت مع شركة أوراســـكوم للإنشاء والصناعة في عام 
2007 كمساعد / شريك منتسب في إدارة تمويل الشركات 
وإدارة الخزينـــة. وفي عـــام 2008، انتقلـــت للعمل في 
مؤسســـة التمويـــل الدوليـــة، التابعة لمجموعـــة البنك 
الدولي، كمسؤول اســـتثمار في إدارة التصنيع والأعمال 
الزراعية والخدمات، في مقرهـــم بالقاهرة قبل أن أنتقل 
لاحقا إلى مقرهم الرئيسي في واشنطن العاصمة، حيث 
أدير حاليـــا محفظة تزيـــد قيمتها عـــن 500 مليون دولار 
أمريكي من اســـتثمارات الديون والأســـهم في منطقة 

الشرق الأوسط وشمال إفريقيا.

لم أكن ســـأصل إلى هـــذه المناصب أو هـــذا التطور في 
مســـيرتي المهنية لـــولا هذه المنحـــة الدراســـية التي 
ساعدتني أيضا على اجتياز اختبار المحلل المالي المعتمد 
(CFA)، وأن أصبـــح حامل ميثاق عضويـــة معهد المحللين 
الماليـــين المعتمديـــن، والـــذي يعـــد رمـــزا للتميز في 

المجتمع الاستثماري على مستوي العالم." 

أمير فرج الله حنا
خريج منحة أنسي ساويرس 2002 – 2005

الإدارة والهندســـة، جامعة  ماجســـتير علوم 
ســـتانفورد في كاليفورنيا، الولايات المتحدة 

الأمريكية
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قـصـــــــــــــص
مـلـهـمــــــــة

"هـــذه المنحـــة فرصـــة رائعة لإثـــراء معرفتـــي وخبرتي على 
المســـتوى الدولي. فعلى الرغم من أنني تمكنت من تأسيس 
نفسي كمؤلف موســـيقي ومنتج موســـيقى مســـتقل، إلا أن 
قبولي في هذه المنحة للدراســـة في أفضل كلية موسيقى 
في العـــالم ســـوف يتيح لي الوصـــول إلى المســـتوى الذي 
أسعى لتحقيقه في عملي. بفضل هذه المنحة أصبحت محاطا 
طوال الوقت بملحنين وموســـيقيين مـــن الطراز العالمي، في 
بيئـــة إبداعية ومنتجـــة للغاية. كما أن التوجيهـــات التي أحصل 
عليها ســـواء من زملائي أو من مؤلفين محترفين حائزين على 
جوائز أوســـكار أو بافتا، ينتج عنها تجربة تعليمية جماعية يمكن 
أن تكون حافزا لســـنوات قادمـــة في حيـــاتي المهنية، كذلك 
التعاون في تســـجيل الموسيقى التي أؤلفها مع موسيقيين 
عالميين من ROYAL COLLEGE يعد تجربة لا تقارن أو تقدر بثمن.

بعـــد انقضاء العـــام الأول من الدراســـة، تم انتخـــابي من قبل 
زملائي كرئيس لجمعية مؤلفي الموسيقى التصويرية بالكلية 
الملكية للموســـيقى. أخطط مستقبلا لإلقاء محاضرات متعددة 
ودروس رئيســـية في مجـــالات الإنتاج الموســـيقي وتســـجيل 
الأفلام. ففـــي مصر، لا توجد تقريبا أية موارد للأشـــخاص الذين 
يرغبون في التطـــور في هذه المجالات إلا من خلال الدراســـة 
الذاتيـــة. لذا أتمنى أن أتمكن من نقل الخبرات التي اكتســـبتها، 
وتقديم بعض الإرشادات لمؤلفين الموسيقى التصويرية في 
المســـتقبل، حتى نتمكن من الدخـــول والتأثير في هذا المجال، 
وخلق بيئة تنافســـية صحية، وتطوير المشـــاهد الموســـيقية 

والأفلام في مصر."

مينا سامي

حاصل على منحة ساويرس للفنون والثقافة
2023 - 2021

الموســـيقي  التأليف  في  الماجســـتير  لدراســـة 
للشاشة من الكلية الملكية للموسيقى في لندن، 

المملكة المتحدة

قطاع التعليم والمنح الدراسية

20



قـــــــــــطـــــــــــــاع

الـتـمـكـيــــــــــــــن

الاقـتـــصــــــــادي

يعمـــل قطـــاع التمكـــين الاقتصـــادي عـــلى هدف 
أساسي وهو تحسين مســـتوى الدخل للفقراء من 
خلال تقديم برامج تدريبية وحرفية وتنموية لإكساب 
الشرائـــح المســـتهدفة المهارات والأصـــول ورأس 

المال اللازم لتحقيق نمو اقتصادي مستدام.
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بني سويف

الأقصر

أسيوط

أسوان

الجيزة

القاهرة

المنيا

سوهاج

قنـــا

الشرقية

القليوبية

الفيوم

شمال سيناء

بورسعيد

السويس

56%
22%

22%

تنمية المشروعات الصغيرة

التدريــب والتشغيـــل

التنميـــــة الزراعيــــــة

نبذة عن قطاع التمكين الاقتصادي

خلال عام 2021 

برامج القطاع

برنامج تنمية المشروعات الصغيرة

برنامج التدريب والتشغيل

برنامج التنمية الزراعية

مشروعات34

مليون74القطــــــاع

جنيه

خريطة مشروعات القطاع على مستوى الجمهورية:

ألف مستفيد+25
مستهــــدف

الوادي الجديد

22



أهم مشروعات البرنامج

الجمعيات التي تم اختيارها

مليون  جنيـــه 60

إجمالي ميزانية المبادرة

مليون  جنيه 
 مساهمة جهاز تنمية المشروعات 

الصغيرة 

40

مليون  جنيه 
مساهمة مؤسسة ساويرس 

20

مليون  جنيـــه 30

تمويل لبرنامج «فرصة»
من المؤسسة

مبادرة لتحســـين مســـتوى دخل ما يقرب من 4000 مســـتفيد ومستفيدة على 
مســـتوى صعيد مصر، من خلال تقديم تدريبات حرفيـــة وإدارية ومالية يتبعها 
تقديم الإقراض الملائم لنوع المشروعات الصغيرة المنفذة، وتتنوع المشروعات 
لتشمل: الخياطة – تصنيع منتجات الألبان والمخبوزات - تربية الطيور والماشية - 

وغيرها. 

فرصــــــة

يتـــم تنفيذ المشروع بالشراكة مع وزارة التضامـــن الاجتماعي، وبالتعاون مع 11 
جمعيـــة أهلية لتنمية المشروعات الصغيرة، بهدف تحســـين الوضع الاجتماعي 
والاقتصادي للأسر الفقيرة، من خلال دعم إقامة مشروعات صغيرة مدرة للدخل 
وتأسيس وحدات إنتاجية جماعية وتوفير حزمة من الخدمات منها الدعم الفني 
والتدريـــب والتوعية بالشـــمول المالي وتوســـعة منافذ التســـويق المحلية 

والدولية.  

بالتعاون مع

بالشراكة مع

برنامج تنمية المشروعات الصغيرة

الهدف:  تحسين مســـتوى الدخل للفئات الأكثر تهميشـــا واحتياجا، من الشباب 

والمـــرأة المعيلـــة والأشـــخاص ذوي الإعاقـــة، مـــن خـــلال دعمهم لإنشـــاء 
مشروعاتهم الصغيرة أو التوســـع فيها، ويوفـــر البرنامج تدريبات إما إدارية أو 
حرفية أو كلاهما – حســـب الاحتياج – متبوعة بتقديم التمويل اللازم سواء في 

شكل قرض أو منحة.

مستقبلنا بأيدينا
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يهـــدف المشروع إلى تقديم دعم فني ومالي لـــرواد الأعمال من الصعيد، في 
قطاعات الصناعات الزراعية والتكنولوجيا الزراعية وإعادة تدوير النفايات وغيرها. 
كـــما يهدف المـــشروع إلى تمكين الشركات الناشـــئة بداية مـــن مرحلة النماذج 
الأولي مـــرورا بمراحل النمو المختلفة عن طريق إتاحـــة فرص للتدريب والتمويل 
والتشـــبيك. يقدم المشروع دورتين تدريبيتين على مدار 14 شـــهرا لمجموع 45 
شركة مجتمعية ناشئة و+90 من رواد الأعمال في محافظات الصعيد. وبناء على 
الجدارة في تقديم مشـــاريع مبتكرة ذات عائد مجتمعي مدروس والقدرة على 
الانتشار وتوفير فرص العمل، ستتأهل الشركات للتنافس فيما بينهم على جوائز 

مالية مقدمة لدعم المشروعات المبتكرة. 

إنـتـاجـنـــــا

شـــهد عام 2021 الانتهاء من تنفيذ مشروع إنتاجنا والذي أســـهم في رفع 
المعاناة عن الفئات الفقيرة في شمال سيناء، كواحدة من أكثر المحافظات 
النائية والمهمشـــة، خصوصا خلال فـــترة جائحة فيروس كورونـــا. وقد نجح 
المشروع في إنشـــاء خط إنتاج «مستلزمات طبية» لسد الحاجات اللازمة لتلك 
المســـتلزمات، بالإضافة إلى تجهيز مشـــغل جديد وتدريب العاملين لتحسين 
مهارات الخياطـــة والإدارة لديهم. كما تم من خلال المشروع توفير ماكينات 
خياطة كمنح عينية في سبيل تحقيق التمكين الاقتصادي لمن ليس لديهم 

القدرة على العمل بالمشغل.

تنفيـــذ

النهوض بالشركات المجتمعية في الصعيد

(UPLIFT4UPPEREGYPT)

بالشراكة مع

Society

جمعية الفيروز للخدمات البيئية
والاجتماعية والاقتصادية

شركــة 45
مجتمعية

رائــــد90
أعمــــــال

اطلع على كتيّب
المشروعات من هنا 

قطـاع التمكيـــــن الاقتصــــادي
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برنامج التدريب والتشغيل

الهــدف:  تدريــب وتأهيــل الفئــات الأكــثر احتياجــا للحصــول عــلى فرصــة 

ــل  ــوق العم ــات س ــا لاحتياج ــير) طبق ــدى الغ ــة أو ل ــة (ذاتي ــل لائق عم

بالمناطق المستهدفة.

تم إطلاق المشروع بالشراكة مع مؤسســـة السويدي إلكتريك وبالتعاون مع 
الأكاديمية المصرية الألمانية للتدريب التقني التابعة لشركة ســـيمنز للطاقة، 
بهدف تأهيل وتمكين 200 من الحاصلين على دبلومات فنية متوسطة وفوق 
المتوســـطة، لدخول ســـوق العمل المحـــلي ودعم الصناعـــات بعمالة فنية 
مدربة ومتميزة. تشـــمل مجالات التدريـــب: الميكانيكا ـ الصيانـــة الكهربائية - 
الســـباكة والمرافق - ماكينات الخراطة بالكمبيوتـــر (CNC) - اللحام - الكابلات - 
التبريد والتكييف - البرادة - إنتاج الأســـلاك. ويطمح المشروع إلى توظيف ٪75 

من الشباب على الأقل فور انتهاء التدريبات في أفضل المصانع والشركات.

تأهيل كوادر حقيقية للصناعة المصرية

 التعاون
الألماني
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

بالشراكة مع

تتم التدريبات بالتعاون مع 

2021التقـريــــــــــــر السـنــــــــوي قطـاع التمكيـــــن الاقتصــــادي

أهم مشروعات البرنامج
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يعمل المشروع على تمكين الشـــباب والفتيات والســـيدات المعيـــلات اقتصاديا وتأهيلهم 
للعمل في حرفـــة التجميل من خلال برامج تدريبية غير تقليديـــة ومعتمدة تصل بالمتدربين 
إلى مســـتوي حرفي يضاهي المســـتويات الدولية، كما يســـاعد المشروع المتدربين على 

الوصول لفرص العمل المتاحة أو بدء مشروعهم الخاص في مجال التجميل.

الــــــــــــرواد

يهدف المـــشروع إلى تحقيق التمكين الاقتصادي لأصحاب المشروعـــات الجديدة والقائمة 
في مناطـــق المرج ودار الســـلام بالقاهرة الكبرى، كما يســـاهم المشروع في نشر ثقافة 
الشـــمول المالي. يحصل الملتحقون بالمشروع على تدريبات إدارية معتمدة دوليا تشـــمل 
مهارات ريادة الأعمال لبدء المشروعات الجديدة، ومهـــارات إدارة الأعمال والإدارة المالية 
للمشروعات القائمة، مصحوبة بجلســـات الإرشـــاد والتوجيه الفردية، بالإضافة إلى التدريب 
الحرفي للمشروعات الجديدة والمحددة وفقا لاحتياج الســـوق. بعـــد انتهاء التدريبات يتم 
منـــح قروض متناهية الصغر لأصحـــاب المشروعات القائمة، وإتاحـــة حقائب معدات لأصحاب 

المشروعات الجديدة.

محترف التجميل والعناية بالشعر 

بالتعاون مع

EGYPT

بالتعاون مع بالشراكة مع

قطـاع التمكيـــــن الاقتصــــادي
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برنامج التنمية الزراعية

الهدف:  تحســـين مســـتوي الدخل للمزارعين من خلال تدريبهم على أحدث 

الأساليب العلمية في الزراعة للحصول على أعلى إنتاج مما يحقق زيادة في 

الدخل بالمناطق المستهدفة، مع مراعاة الجانب البيئي.

تعاني محافظة الوادي الجديد من مشـــكلة نقص الغذاء، حيث تعتمد 
بشكل مباشر على الواردات من محافظة أسيوط، كما تعاني المنطقة 
مـــن نقص فرص العمل مما يجبر العديد من الشـــباب على الهجرة إلى 
القاهـــرة أو غيرها من المدن المصرية الكـــبرى للبحث عن فرصة عمل، 
لذلـــك تم إطلاق هـــذا المشروع بهـــدف تحقيق الأمـــن الغذائي في 
محافظة الوادي الجديد من خلال تحســـين ممارسات الزراعة العضوية 
وتزويـــد المزارعين بآليات الزراعـــة والري الحديثـــة، وخلق فرص عمل 

جديدة للشباب بالمحافظة. 

خيـــرات الــــوادي

بتنفيذ بالشراكة معبالتعاون مع

فـــدان30

صوب زراعيــة 5

استصـــلاح 

إنشـــــاء 

نخلــة 1000
زراعــــــة
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يهدف المـــشروع إلى تحســـين البيئـــة الإنتاجية والقـــدرات التســـويقية لصغار 
المزارعـــين في محافظة المنيا بالتركيز على إنتـــاج المحاصيل الزيتية، حيث يقوم 
المشروع بربط المزارعين بوزارة التموين لتقليل العجز في الســـلع التموينية كما 
يربطهم بالقنوات المالية الرســـمية كالبنـــوك والبريد كجزء من تحيق محو الأمية 
المالية مما يســـهل إجراءات التسويق والبيع والشراء، بجانب التدريب على كيفية 

ترشيد مياه الري والتعامل مع شبكات الري الحديثة وتصنيع السماد العضوي.

دعم إنتاج وتسويق محاصيل صغار المزارعين 

فـدان+17

تسويـــق محاصيـــــــل

بتنفيذ 

قطـاع التمكيـــــن الاقتصــــادي
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قـصـــــــــــــص
مـلـهـمــــــــة

"مسؤوليات كتير اترمت عليا لما جوزي اختفى. كان وضعنا 
صعـــب جدا لدرجة إن لما حد مـــن ولادي الثلاثة كان بيتعب 
مكنتـــش بلاقي فلوس أوديـــه لدكتور أو أشـــتريله علاج. 
دخـــلي كان 600 جنيه وده يـــدوب كان بيغطي احتياجاتنا 
الأساســـية. لما مؤسســـة ســـاويرس وجمعيـــة الفيروز 
قالـــولي إني ممكن أكـــون جزء مـــن مـــشروع «إنتاجنا» 
ويبقى عندي مشروع صغير خاص بيا وقتها الدنيا مكنتش 
ســـايعاني. طلبت ماكينة خياطـــة لأني مقيمة في حي 
الخدمات فيـــه ضعيفة جدا والماكينة تعتبر بالنســـبة لي 
مشروع العمـــر. في الأول كنت خايفة يكـــون كلام وبس، 
لكن بالفعـــل الجمعية جابتلي ماكينـــة الخياطة ودربتني 
عـــلى إدارة المشروع وبدأت مشروعـــي الخاص من البيت 
وده فرق معايا جدا لأني بقيت قادرة أتابع أولادي وأكون 
موجودة معاهم طوال الوقت.. مشروعي سميته حنونة 
للملايات على اســـم بنتي ولي صفحة على الفيســـبوك 
وعندي عملاء من خارج حي الدهيشة... الحمد لله أولادي 
بيكملوا دراستهم ومعايا اللي يكفيني ويكفي أسرتي.. 

الحمد لله."

رحمة خطاب 
محافظة شمال سيناء - حي الدهيشة 
إحـدى مستفيــدات مشــروع إنتاجنــــا

التابع لبرنامج تنمية المشروعات الصغيرة

وسط الإحداث التي مرت بها محافظة شمال سيناء ومنذ 

أربعة ســـنوات اختفي زوج رحمة، فهـــي أم لثلاث أولاد 

بمراحل تعليم مختلفـــة ظلت تبحث عن زوجها ولكن دون 

جدوى، تقول: 
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قـصـــــــــــــص
مـلـهـمــــــــة

سعاد محمد رمضان
 عزبة خير الله – دار السلام 

إحدى مستفيدات مشروع الرواد
التابع لبرنامج التدريب والتشغيل 

"أخدت تدريب عن أساسيات الإدارة ضمن مشروع «الرواد» 
عشـــان أعرف أدير محـــل البقالة بتاعي بعزبـــة خير الله. 
حقيقي أنا مكنتش متخيلـــة إن التدريب ده ممكن يبقى 
نقطة تحول كبيرة في مســـار مشروعي كده.. دلوقتي 
بقي عندي دفتر مـــالي واضح ومفصل لـــكل التعاملات 
الماليـــة الخاصـــة بالمشروع مـــن مصروفـــات وإيرادات 
وتنظيم، وكمان دفـــتر للمخزن لتحديـــد النواقص ورأس 
المال الحالي ومعرفـــة المبالغ اللي عنـــد العملاء.. كل 
الحاجـــات دي أثرت عـــلى إدارة المـــشروع. في النهاية 
قدرت أوصل رأس مال مشروعي اللي بدأ بـ 14000 جنيه 
مصري لـ 58000 جنيه مـــصري. زيادة دخلي كان ليها أثر 
كبير عـــلى الحياة اللي قدرت أوفرها لأولادي، الحمد لله 
نقلت ابني مدرســـة خاصة وبقينا نقدر نروح مستشفيات 
متخصصة. أهـــم إنجاز لمشروعي هـــو الطاقة والدافع 
اللي اكتســـبته من التدريب وبقيت طول الوقت متطلعة 

وواثقة في نفسي وقدراتي." 

قطـاع التمكيـــــن الاقتصــــادي
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قـــــــــــطــــــــــــاع

الـتـمـكـيـــــــــــــن

الاجـتـمـاعـــــــــي

يهدف قطاع التمكين الاجتماعي إلى تقديم خدماته 
للفئات الأكثر فقـــرا واحتياجا لتوفير ســـبل الحماية 
الاجتماعيـــة والخدمـــات الأساســـية لهـــم وإعادة 

دمجهم في مجتمعاتهم.
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الأسكندرية

بني سويف

أسيوط

أسوان

الجيزة

القاهرة

المنيا

سوهاج

القليوبية

76%

13%

11%

برنامج الحماية الاجتماعية

برنامج رعاية الأطفال المهمشة

برنامج باب أمل
للتخرج من الفقر المدقع

نبـذة عن قطـاع التمكين الاجتماعي

خلال عام 2021

برامج القطاع

برنامج رعاية الأطفال المهمشين

برامج الحماية الاجتماعية:
     برنامج الخدمات الأساسية 

     برنامج تمكين المرأة 
     برنامج الرعاية الصحية

برنامج باب أمل للتخرج من الفقر المدقع

مشروعات27

91القطــــــاع

خريطة مشروعات القطاع على مستوى الجمهورية:

103+

الوادي الجديد

مليون

جنيه
ألف مستفيد
مستهــــدف

قوافـــل الإغاثة الصحية على أتم الاســـتعداد للوصول 
إلى جميع محافظات الجمهورية في حالات الطوارئ.
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تنفيـــذ

أهم مشروعات البرنامج

برنامج رعاية الأطفال المهمشين
الهـدف:  دمج الأطفال المهمشين مع أسرهم ومجتمعاتهم، عن طريق إكسابهم المهارات النفسية والحياتية والتعليمية الضرورية ليصبحوا أفرادا إيجابيين.

حياة صحية من أجل مستقبل أفضل 

يســـتهدف المشروع العمل مع الأطفال والشـــباب في ظروف الشارع من 
خلال تقديم التغذية الصحية والأنشـــطة الرياضية لتسهيل إعادة دمجهم 
في المجتمـــع، كما يقدم المـــشروع خدماته للأطفـــال في 7 دور الرعاية 
ومركزين للاســـتقبال النهاري في القاهرة الكبرى. كذلك، يوفر المشروع 
جلســـات توعية للأطفال وجولات ليلية وتدريبات لرفع كفاءة العاملين في 

دور الرعاية وفرص تدريب وعمل للشباب في فروع كارفور مصر.

بالشراكة مع

شاهد الفيلم الوثائقي عن 
رؤية المؤسسة في دعم 

ورعاية الأطفال المهمشين 

بالشراكة مع تنفيــــذبالتعاون مع

تأهيل الشباب بدور رعاية الأيتام للاستقلالية والرعاية اللاحقة

يغطـــي نطـــاق المـــشروع 20 دار رعايـــة لتحقيـــق التمكـــين الاجتماعـــي 
والاقتصادي للشـــباب الناشـــئين في تلك المؤسســـات، وضمان وجود بيئة 
إيجابية ومشجعة لاســـتقلال هؤلاء الشـــباب ودمجهم في المجتمع، مما 
يتطلب أيضـــا تقديم خدمات متنوعة للأطراف الفاعلـــة في دور الرعاية بما 
والكفـــلاء  والمتطوعـــين  الاجتماعيـــين  والاختصاصيـــين  المـــدراء  يشـــمل 

والمشرفين من وزارة التضامن الاجتماعي.

دور رعاية9
واستقبال

دار20
إيـــــواء

33

https://youtu.be/cIu1H0HqZaE


50

تأهيـــــــل693
مسكن جديـد 

إجمالي موازنة تنفيذ
المبادرة في 

محافظـات5

من أصل 758 مسكن مستهدف 

قطـاع التمكيـــــن الاجتماعــــي

برامج الحماية الاجتماعية

تقع برامج الحماية الاجتماعية في صميم فكرة التمكين الاجتماعي لارتباطها في 
الأساس بأولويات متطلبات الحياة وأهداف التنمية المستدامة. وتشمل : 

بيـــت يحمينـــي

تعـــد هذه المبادرة داعم قـــوي لبرامج الحمايـــة الاجتماعية المقدمة من 
مؤسسة ساويرس في محافظات بني ســـويف، أسيوط، سوهاج، أسوان، 
الوادي الجديد، حيث تتنوع تدخلات المبادرة لتغطي مدي واســـع يشـــمل 
توفير المســـكن الملائـــم والآمن لـــلأسر في القرى الأكـــثر فقرا في مصر 
وتحســـين المرافـــق الأساســـية، خصوصا المتعلقـــة بتوفير ميـــاه الشرب 
وشـــبكات الصرف الصحي، بالإضافة إلى تقديم أنشطة رفع الوعي وتعزيز 
مبدأ المشـــاركة المجتمعية،  وتحقيق التمكين الاجتماعي للمرأة، وتقديم 
الخدمـــات الصحية من خـــلال القوافل الطبية الدورية. وقـــد انتهت بالفعل 
المرحلـــة الأولى والثانية من المبـــادرة خلال عـــام 2021 وتنتهي المرحلة 

الثالثة في عام 2022. 

دعم الخدمات الأساســـية عن طريق تحسين بيئة السكن للأسر التي تعيش 
في القرى الأكثر فقرا من خلال إمداد مساكنهم بالخدمات الأساسية التى 

تراعي الأبعاد البيئية والاقتصادية والاجتماعية.

تمكين المـــرأة تعليميا واجتماعيا من خلال مشروعـــات محو الأمية، ودعم 
الســـيدات المعنّفات، وكذلك من خلال استهداف السيدات بشكل أساسي 

في مختلف مشاريع المؤسسة.

دعم خدمات الرعاية الصحية من خلال تحســـين المســـتوى الصحي للفئات 
المهمشة ودعم مقدمي الخدمات الصحية والإغاثية.

أهم مشروعات برامج الحماية الاجتماعية
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التنمية الشاملة وتمكين المرأة بمركز طما - سوهاج

تـــم إطلاق المشروع بنهاية عام 2021، بهدف تعزيز الـــدور الاجتماعي للمرأة بمركز طما، وتمكينها من حق اتخاذ القرار 
والاستقلالية المالية والمشـــاركة الإيجابية في قضايا مجتمعها الهامة. كما يسهم المشروع بشكل عام في تحقيق 
أهداف التنمية الشـــاملة لمبادرة الدولة «حياة كريمة» بالتعاون مع وزارة التضامن الاجتماعي، والتي تشـــمل تحسين 
الظروف المعيشـــية لأسر الســـيدات الملتحقات بالمشروع ومحو أمية أفرادها ورفع الوعي وتوفير مشاريع متناهية 
الصغر للأسر المستهدفة. ويقوم معمل عبد اللطيف جميل لمكافحة الفقر في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بتقييم 

وقياس أثر المشروع على تحسين معدلات التحاق الفتيات والنساء بسوق العمل وانخراطهم في العمل التطوعي.

الجمال من أجل حياة أفضل

يعمل هذا المشروع على معالجة قضية هامة وحساســـة، بالتعاون مع جميع الأطراف الفاعلة الشريكة، بهدف تمكين 
النســـاء المعرضات للعنف، من خـــلال تطوير البينة التحتية والأساســـية لاثنين من مراكز اســـتضافة النســـاء المعنفات 
ودعمهن نفســـيا واجتماعيا، والتأكد من قدرة مراكز الاســـتضافة من تقديم خدمات ذات جودة للنســـاء عن طريق بناء 
قـــدرات العاملين بها وبوزارة التضامن الاجتماعي حتى يتمكن المشروع في صورته النهائية من توفير مســـاحات آمنة 

للسيدات المعرضات للعنف وتحسين حالتهن النفسية وتمكينهن من الاستقلال بأمان.

تنفيــــــذ بالشراكة مع

تنفيــــــذ بالتعاون مع
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مليون  جنيـــه +66

لتحسين الظروف المعيشية لـ

أســرة1700

فــي 35 قريــة
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دعم قدرات الهلال الأحمر المصري

في الاستعداد والاستجابة لحالات الطوارئ

يرتكز أسلوب عمل المشروع على القيام بالاستعدادات اللازمة لتوفير خدمات الإغاثة 
في حالات الطوارئ في جميع محافظات مصر. ويستهدف المشروع تكوين أسطول 
مـــن مركبات الإغاثـــة قوامه 39 مركبـــة لتمكين قوافـــل الهلال الأحمـــر من تقديم 
المســـاعدات الطبية وتوصيل المتطوعين إلى المناطـــق المتضررة إلى جانب تدريب 
227 متطـــوع على الاســـتجابة في حالات الطوارئ، وكيفيـــة تقديم الدعم النفسي 
الاجتماعي في حالات الطوارئ، والتقييم السريع في حالات الطوارئ. وقد شـــهد 
عام 2021 مشـــاركة تلك القوافل في تقديم الدعـــم لقطاع غزة ضمن جهود الدولة 

في مساندة الشعب الفلسطيني أمام العدوان الإسرائيلي.

الجهة الشريكة

39
إجمالي

مركبات أسطول
الإغاثــة

قطـاع التمكيـــــن الاجتماعــــي
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أســــرة730

تخرجت من الفقر المدقع 
بنهاية 2021

برنامج باب أمل للتخرج من الفقر المدقع

البرنامـــج هو تكييـــف لنهج «التخرج مـــن الفقر المدقع» الذي أسســـته وطورته 
مؤسســـة «براك»، وأثبت نجاحه في أكثر من 50 دولة وكان له أثرا كبيرا في حياة 
الأسر الفقيرة من مجتمعات وسياقات متنوعة. ففي عام 2018، قامت مؤسسة 
ســـاويرس وشركائها بوضع نهج مدروس لتدخلات  البرنامج بما يتناسب مع سياق 
الفقر المدقع في مصر، ليتم تطبيقه بمحافظتي أســـيوط وسوهاج. تستفيد من 
هـــذه التدخـــلات 2,267 أسرة موزعة في 35 قريـــة مختلفة. يتم تنفيـــذ البرنامج 
بالتعـــاون مـــع شركاء التنمية، جمعية عطاء بـــلا حدود في أســـيوط، والجمعية 
المصرية للتنمية الإنســـانية بسوهاج. ويقوم معمل عبد اللطيف جميل لمكافحة 
الفقر في الشرق الأوســـط وشـــمال أفريقيا بقياس أثر البرنامج. جدير بالذكر أنه 
في عـــام 2021 قام فريق عمل برنامـــج «باب أمل»، وبطلب مـــن البنك الدولي، 
بعرض تجربة مـــصر في تنفيذ آليات برنامج التخرج مـــن الفقر المدقع على شركاء 
البنك في الحكومة العراقية. كما قام بعـــرض التجربة على المجلس الدنماركي 

للاجئين في الأردن بطلب من مؤسسة «براك».

37



توفير الحماية الاجتماعية

ــهر  ــة أش ــلال الثماني ــصري خ ــه م ــة 400 جني ــتهلاك بقيم ــم الاس ــم دع تقدي
الأولى مــن البرنامــج للمســتفيدين غــير المدرجــين تحــت مظلــة برنامــج تكافــل 

وكرامة الوطني.

 - الصحيــة  الرعايــة  مثــل  الأساســية  بالخدمــات  المســتهدفة  الأسر  ربــط 
التعليــم - الــصرف الصحــي - إعــادة تأهيــل المنــازل - إصــدار بطاقــات الرقــم 

القومي.

تعزيز سبل المعيشة وتوليد الدخل

تزويــد الأسر بأصــول حيوانيــة أو تجاريــة بالإضافــة إلى التدريــب الفنــي عــلى 
كيفية استخدام وتوليد الدخل من هذه الأصول.

تحقيق الشمول المالي

التدريب على محو الأمية المالية.

إنشاء حسابات بالبريد المصري لاستلام معاشات دعم الاستهلاك.

الانخراط في مجموعات ادخار منتظمة.

التمكين الاجتماعي

زيارة الأسر بالمنزل كل أسبوعين لرصد التقدم المحُرز.

تدريب الأسر على المهارات الحياتية. 

ــر التــي تعــاني مــن الفقــر  إنشــاء لجــان تضامــن قــروي لحشــد الدعــم للأسـ
المدقع.

بالتعاون مع

تنفيــــذ 

التدخلات الأساسية لبرنامج باب أمل

قطـاع التمكيـــــن الاجتماعــــي

شاهد الفيلم الوثائقي عن 
البرنامج من هنا 
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قـصـــــــــــــص
مـلـهـمــــــــة

"ربنـــا كرمنا بمشروع «بيت يحمينـــي» اللي غير حياتي أنا 
وأولادي الخمســـة بعـــد ما كنا  ســـاكنين في عشـــة من 
الطوب والبـــوص بدون صرف صحـــي ولا كهربا ولا حمام.  
جمعية تواصل بعتولي ناس من عندهم  ودرســـوا حالتي 
وقالـــوا هنبني ليـــك البيـــت فمكنتش مصـــدق بصراحة، 
علشـــان نـــاس كتـــير قبل كـــده قالـــت نفس الـــكلام ده 
ومعملـــوش حاجه، بس المـــرة دي إتفاجئت لما لقيتهم 
فعلا جاديـــن وطلبوا مننـــا نفضي البيت عشـــان هيبدأوا 
أعمال البنـــاء للحوائـــط الناقصـــة والمحـــارة والدهانات 
والسراميـــك والســـباكة والكهرباء، لحد مـــا وصلنا للبيت 
الجميل ده. وبعـــد كده جابوا لمـــراتي ماكينة خياطة لما 
عرفـــوا إنها بتعرف تخيـــط وعملت مـــشروع صغير وبدأت 
تفصل هدوم للناس اللي حولينا، تشيل من عليا حمل كبير 
في البيت من المصاريف، وبدأت أنا أشـــوف عربيه أشتغل 

عليها بالإيجار. ألف حمد وشكر ليك يارب"

شعبــان عيــد   -  محافظة سوهاج
قريـة بنـي واصــل بمركــز ساقلتة

أحـد مستفيــدي مشــروع بيت يحميني
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قـصـــــــــــــص
مـلـهـمــــــــة

قطـاع التمكيـــــن الاجتماعــــي

"كنت عايشة أنا وولادي التلاتة وجوزي في أوضة واحدة 
مســـقوفة بالبوص وجوزي تعبان عنده كسر في ضهره، 
الوضع كان صعـــب، وكان نفسي يكون لينـــا دخل دايم أو 

مشروع علشان أساعد في مصاريف البيت وأعلم ولادي.

جنيـــه   5000 بــــ  مـــشروع  هاخـــد  إني  بلغـــوني  لمـــا 
وهايعرفـــوني إزاي أدير المشروع وإزاي أحوش، الفرحة 
مكنتش ســـايعاني. اتعلمت حاجات كتير عن الإدارة وكبرت 
مشروعي. أخيرا مبقناش بنستلف من حد ودلوقتي بجيب 
لعيالي كل اللي نفسهم فيه ومحافظين على تعليمهم 

وتغذيتهم."

فاطمـة الكحلاوي  -  محافظة سوهاج
قريـة روافع العيساوية مركز المنشأة

إحـدى مستفيــدي برنـامــج بـاب أمــل
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قـــــــــــطـــــــــــــاع

الـشـــــراكــــــــات

يهدف القطـــاع إلى ضـــمان اســـتمرارية الشراكات 
الناجحـــة والقائمـــة بالفعل مع العمل على حشـــد 

شركاء جدد أيضا لتوسيع أثر المؤسسة.
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نبذة عن قطاع الشراكات خلال عام 2021

شركــــــاء

مستمرين

24

شركــــــاء

الجـــــــدد

5

إجمالـــي

الشركـــاء

29

+

إســـهامات الشركاء بما يتخطى 
30٪ مقارنة بموازنة المؤسسة 

المقررة لعام 2021 

مليــــــــــون76
جنيه مصري

مخصصـــات مضمونة مـــن جانب 
الشركـــــــاء تجـــاه مشروعــــــات 
المؤسســــة خـــلال السنــــــوات 

القادمة

مليــــــــــون83
جنيه مصري

قطــــــــــاع الشــراكـــــــــات

42



تجديد شراكات استراتيجية نعتز بها

ــات  ــراد والمجتمع ــية للأف ــروف المعيش ــين الظ ــم تحس دع

والفئات المهمشة

تستكمل مؤسسة ساويرس شراكتها الاســـتراتيجية مع بنك الإسكندرية 
بتوقيـــع مذكـــرة تفاهم جديـــدة بقيمـــة 60 مليون جنيـــه مناصفة بين 
المؤسسة والبنك الإسكندرية لمدة 5 سنوات. تم التوقيع بحضور السفير 
الإيطالي بالقاهرة، الســـيد/ جيامباولو كانتيبـــي، وتهدف الشراكة إلى 
دعم تحسين الظروف المعيشية للأفراد والمجتمعات والفئات المهمشة 
التي تخدمها المؤسســـة، وعلى رأســـها الســـيدات وصغـــار المزارعين 

واللاجئين.

شاهد الفيديو الملخص
للحدث من هنا 

توسيع نطاق الشراكة مع الوكالة الفرنسية للتنمية

تـــم تجديـــد مذكـــرة التفاهـــم بـــين مؤسســـة ســـاويرس مـــع الشريك 
الاســـتراتيجي، الوكالة الفرنســـية للتنمية، لمدة 3 سنوات بهدف توسيع 
مجالات التعـــاون وتبادل الخبرات بين الجهتين وخلق نتائج ملموســـة في 
حياة المســـتفيدين. تشهد الشراكة الجديدة توســـعا في نطاق التدخلات 
التنموية لتشـــمل مجالات، التعليم، والتمكين الاقتصادي، وتمكين المرأة، 
وحماية الأطفال بـــلا مأوى، والرعايـــة الصحية والبنيـــة التحتية. وقد تم 
التوقيع في الســـفارة الفرنســـية بالقاهـــرة بحضور الســـفير الفرنسي 

السابق، ستيفان روماتيه.
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أهم الشراكات الجديدة

تم توقيـــع شراكة جديدة مع «أورا ديفلوبرز»، إحـــدى شركات التطوير العقاري الرائدة 
في مصر، بهدف تنفيذ خطوات ملموســـة نحو دمـــج الأطفال والأفراد الأكثر احتياجا في 
المجتمع، وتزويدهم بالخبرات والفرص لبناء قدراتهم ومســـاعدتهم على تحقيق كامل 

إمكاناتهم من خلال عدة ركائز تشمل:

الاستثمار في الفتيات من أجل مستقبل مشرق لمصر

وقعّت مؤسســـة ســـاويرس مذكرة تفاهم مع صندوق الأمم المتحدة للســـكان لدعم 
وتمويـــل مبادرة «نورة» التي تم إطلاقها في إطار شراكة أوســـع بـــين وزارة التخطيط 
والتنميـــة الاقتصادية وســـفارة هولندا بمصر والمجلـــس القومي للمـــرأة والمجلس 
القومـــي للطفولـــة والأمومة. وقـــد تم التوقيـــع في احتفالية أقيمـــت على هامش 
مهرجان الجونة السينمائي، في أكتوبر 2021، بهدف الإسهام في خلق مستقبل أفضل 
للفتيات المصريات من خلال التدريب وبناء المهارات وتوفير فرص الحصول على التعليم 
عـــالي الجودة وفـــرص متكافئة للعمل وتعزيـــز البيئة المحيطة بهـــن لتوفير الخدمات 

الصحية والاجتماعية الضرورية.

تقديم فعاليات ترفيهية للأطفال فاقدي الرعاية من خلال زد بارك التابعة لشركة أورا 
ديفلوبرز.

التعـــاون مع نادي زد الرياضي، وخصوصا فريق زد لكرة القدم، لدعم الموهوبين من 
الأطفال الأكثر تهميشا.

تعزيز الوصول إلى فرص تعليمية جيدة، من خلال دعم المواهب وتقديم منح دراسية 
في مجال الإدارة الرياضية.

دعم الفنون والحرف اليدوية من خلال تخصيص منطقة محددة في «زد بارك» للفنون 
وعقد ورش العمل الفنية.

الشراكة مع «أورا ديفلوبرز» لدعم الأطفال فاقدي الرعاية

قطــــــــــاع الشــراكـــــــــات
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تأثير إسهامات قطاع الشراكات على القطاعات الأخرى

دعم التطور التكنولوجي للعملية التعليمية

بـــدأت الشراكة منذ عام 2017 حتى 2021، وخلال هذه الفترة تعاونت المؤسســـة 
مع مؤسســـة أورانج بفرنســـا وشركـــة أورانج مـــصر لتنفيذ مبـــادرة «المدارس 
الرقمية» لتزويد المـــدراس المجتمعية التابعة لمشروع «مدارس من أجل مصر» 
بالمعدات الرقمية اللازمة وربط المدارس بشبكة الإنترنت لتيسير عملية التعليم 
كما تـــم إتاحة أجهزة التابلت للطلبة وذلك في ســـبيل إتاحة فرص تعليم رقمي 
عالي الجـــودة، كما عملت المبادرة على تأهيل كـــوادر من المجتمع للعمل في 
مجـــال صيانة الأجهـــزة الإلكترونية. وتوســـعت الشراكة بين الجهـــات في 2021، 
لتقديـــم الدعم لمـــدارس أخـــرى تحت إطـــار مشروع «رحلـــة التعلـــم المدمج 

للمعلمين».

افتتاح المطبخ التعليمي للمدرسة الألمانية الفندقية بالجونة 

تم افتتاح المطبخ التعليمي الجديد، ليشـــكل إضافة قوية لصرح المدرسة المجهز 
على أعلى مستوى لتعليم وتدريب الطلاب على مهنة الفندقة.

أبرز الفعاليات مع قطاع التعليم والمنح

بالشراكة مع

مؤسسة أورانج بفرنسا - شركة أورانج مصر

بالشراكة مع
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شاهد الفيلم الوثائقي عن 
مبادرة المدارس الرقمية

شاهـــد فيديـو عن المطبـخ 
التعليمي الجديد بالمدرسة 

مليون  جنيـــه 75.7

إسهامـــات الشركــاء خـلال 
عـــــام 2021 لدعـــــــم 

مشــــروع47

قطـاع التعليم والمنح الدراسية

قطـاع التمكيــــــــن الجتماعـــــي

قطـاع التمكيــــــــن الاقتصـــادي

القطــــــــاع

19.4 مليون جنيه

إطلاق مشروعات جديدةاستكمال مشروعات جاريةالدعم المالي

22 مليون جنيه

34.3 مليون جنيه

11

8

6

7

7

7
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أبرز الفعاليات مع قطاع التمكين الاقتصادي

معرض ديارنا للحرف اليدوية 

تنظيم النســـخة 61 من معرض ديارنا في كايرو فســـتيفال ســـيتي مول بالتجمع 
الخامس، لدعم الصناعات الحرفية والتراثية والترويج للمنتجات التي يتم تصنيعها 
من قبل الآلاف من الحرفيين المصريين المتميزين. أقُيم المعرض تحت شعار «مصر 
بتتكلـــم حرفي» لدعم أكثر من 300 عارضا من جميع أنحاء الجمهورية، وتمكينهم 
اقتصاديـــا. وقد وصل إجمالي المبيعات في المعـــرض إلى حوالي 11 مليون جنيه 
مصري، كما قامت بعض الجمعيات الأهلية، على هامش المعرض، بتنظيم عدد من 

الورش لتعليم الحرف اليدوية لرواد المعرض.

كتالوج «المصرية 4» 

اســـتكمالا للنجاح الذي حققه نشر 3 نسخ سابقة من كتالوج «المصرية»، تم إطلاق 
النســـخة الرابعة هذا العام على موقع المجلس القومـــي للمرأة، والذي يعتبر 
منصة لعرض وتســـويق الأعمال الحرفية التي تقوم بها سيدات مصريات مبدعات، 
كـــما تعرض المنصة قصصهم الملهمـــة. يقدم الكتالوج الرابع 23 ســـيدة مصرية 

تعمل في مجال الحرف اليدوية والتراثية، من 8 محافظات.

بالشراكة المستمرة مع

بالشراكة مع

قطــــــــــاع الشــراكـــــــــات

يمكنـك الاطــلاع على
كتالوج «المصرية 4» 

شاهد فيديو تغطية الحدث
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أبرز الفعاليات مع قطاع التمكين الاجتماعي

بجوار أهرامـــات الجيزة، تم تنظيم الحـــدث تحت عنوان «بداية مصـــير جديد»، بهدف 
القضـــاء على العنف ضد المرأة بشـــكل عـــام، وتمكين اللاجئـــات المقيمات في مصر 
اقتصاديـــا واجتماعيـــا، وذلك تماشـــيا مع حملة الســـتة عشر يوما للأمـــم المتحدة 
لمناهضة العنف ضد المرأة، ورؤية مصر 2030. تضمن الحدث جلســـات لرياضة اليوغا، 
وحلقات نقاشـــية وتوعويـــة، وبازار لعروض حيـــة لفناني وفنانات الحـــرف اليدوية، 

وهدايا تذكارية، والعديد من الأنشطة الأخرى. 

لا للعنف ضد المرأة

منذ عـــام2017، تنظم المؤسســـة بالشراكة مع بنك الإســـكندرية احتفالية ســـنوية 
للأطفـــال المهمشـــين والملتحقين بـــدور الرعايـــة التـــي يدعمها قطـــاع التمكين 
الاجتماعي بالمؤسســـة. وعلى مدار الأعوام الماضية انضم شركاء جدد لدعم برنامج 
رعاية الأطفال المهمشـــين والذين شـــاركوا بدورهم في تحســـين جـــودة الخدمات 
المقدمـــة وتعظيم أثرها. وفي عـــام 2021، قام الشركاء بتنظيـــم احتفالية «عودة 
الأبطال للمدرســـة» في زيد بارك بالشيخ زايد، حيث استمتع أكثر من 400 طفل بتجربة 
ترفيهية شـــيقة، كما شـــاركوا في عمل عروض مسرحية توعوية، واستلموا حقائب 

جديدة تحوي الأدوات المدرسية اللازمة. 

عودة الأبطال للمدرسة

بالشراكة مع

بالشراكة مع

شاهد فيديو تغطية الحدث

شاهد فيديو تغطية الحدث

برعايـــة

2021التقـريــــــــــــر السـنــــــــوي قطــــــــــاع الشــراكـــــــــات
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قطــــــــــاع الشــراكـــــــــات

شركاؤنــا في التنميـــة

شركاء المؤسسة من القطاع الحكومي

سفارة سويسرا

Mr. Ahmed
Abdel Kouddous

تنمية ا�نسان .. مهمتنا الاأساسية
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قــــــــــــطــــــــــــاع

الـتـعــــــلــــــــم و

الاستـــراتيجيـات

تعمل وحدات قطاع التعلم والاســـتراتيجيات – أحدث 
قطاعـــات المؤسســـة – بشـــكل متجانـــس من أجل 
تعظيـــم أثر التدخـــلات التنموية للمؤسســـة والتي 
تستند إلى فلسفة الاعتماد على أدلة علمية تضمن 
بنســـبة كبيرة تحَقيـــق النتائـــج المرجـــوة، وتقييم 
ومتابعـــة أداء المشروعـــات بشـــكل دوري لتحديد 
وكذلك  الممارســـات  وأفضل  المســـتفادة  الدروس 

مواطن الخطأ التي يجب الاعتراف بها وتداركها.
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قطـاع التعلم والاستراتيجيـات

ينقسم قطاع التعلم والاستراتيجيات إلى 5 وحدات رئيسية

نبرُز فيما يلي نطاق عمل وأهداف كل منهم:

تطوير خطة اســـتراتيجية للمؤسســـة مبنية على 
الأدلـــة العلميـــة والبيانـــات الإحصائيـــة والتقارير 
الدوريـــة بهـــدف تعظيـــم أثـــر أنشـــطة ونتائـــج 

المؤسسة.

متابعة تنفيذ خطط البرامج طبقا لمؤشرات الخطة 
الاستراتيجية.

الاستراتيجيــــــات

تطويـــر نظـــام معلومـــات فعـــال تســـتند إليـــه 
المؤسسة في تيســـير الإدارة الداخلية والخارجية 

للمشروعات. 

نظـم المعلومـات

ضمان وجود نظام فعال لمتابعة أداء المشروعات 
والجمعيـــات الشريكـــة، قادر على جمـــع البيانات 

ومتابعة الجودة بناء على معايير واضحة.

إكساب فرق عمل المؤسسة والجمعيات الشريكة 
المعرفة والمهارات التي تمكنهم من الاشـــتراك 

في أنشطة المتابعة.

تطويـــر آليـــات متابعـــة وتقاريـــر موحـــدة لعمل 
المؤسسة.

المتـابعـــــــــــة

ضمان دعم فرق عمل المؤسسة وكذلك شركائها 
بأحـــدث الدلائـــل العلمية اللازمـــة لتصميم وإدارة 
المشروعـــات وتدريبهم على فهم تلـــك الدلائل 

وكيفية استخدامها.

التعلم  الناجحة ونماذج  توثيق تجارب المؤسســـة 
ونشرها بغرض تعظيم الأثر.

التعلـم والابتكــار

تحسين تصميم برامج ومشروعات المؤسسة. 

بناء قدرات الجمعيات الشريكة لإدارة المشروعات 
المبنيـــة عـــلى الدليـــل العلمي بمـــا يتوافق مع 

فلسفة المؤسسة.

إدارة تقييمات إجـــراءات المشروعات المنفذة من 
قبل المؤسسة بالإضافة إلى تقييمات قياس الأثر 
مع الشركاء من الجهات الحكومية وغير الحكومية.

التقـييـــــــــــــم
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2021التقـريــــــــــــر السـنــــــــوي قطـاع التعلم والاستراتيجيـات

أبرز إنجازات القطاع في عام 2021

رؤية جديدة للمستقبل

اتخذ قطاع التعلم والاســـتراتيجيات مع باقي قطاعات المؤسسة خطوات جادة لوضع الاســـتراتيجية الجديدة للأعوام (2023-2028) وذلك من أجل المضيُ قدما 
في تحقيق رؤية ورسالة المؤسسة بأسلوب عمل يستند على الأدلة العلمية الدقيقة ويركز على هدفين رئيسيين فيما يلي:

تنتهج المؤسسة فلسفة واضحة لتحقيق تلك الأهداف تتمثل في ممارسة الإيثار الفعال، ويعني ذلك اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة من أجل تصميم البرامج ذات 
الأثر الإيجابي على المســـتفيدين، وتوجيه الموازنة بالكامل وبشـــكل فعال لدعم تدخلات محددة ومدروس الجدوى منها، مع تقليل نسبة المصروفات الإدارية 

والعمومية من إجمالي الموازنة، وتعزيز الشراكات مع الجهات المانحة الأخرى لحشد موارد أكبر لخدمة الفقراء والأشد فقرا. 

الحد من الفقر متعدد الأبعاد

حيث ســـتركز المؤسســـة في تصميـــمات مشروعاتها 
بمراعاة الأشـــكال المختلفة للحرمان الناتجة عن الفقر، 
للنظر للفقر بشـــكل أعمـــق وليس فقـــط التركيز على 

الفقر المادي أو الاقتصادي. 

تمكين وكلاء التغيير

حيث ستقوم المؤسسة بدعم الأفراد والمؤسسات 
التي تعمل على إجـــراء تغيير حقيقي في المجتمع 
دعما ماديا من خلال المنح الدراســـية والمنح المالية 
الغـــير مشروطة، ودعما فنيا من خـــلال بناء القدرات 

والمهارات. 
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قطـاع التعلم والاستراتيجيـات

تم نشر نتائج واحدة من أحدث الدراســـات التي أجرتها مؤسســـة ساويرس 
بالشراكة مـــع باحثين من معمل عبـــد اللطيف جميـــل لمكافحة الفقر في 
الشرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا، بهـــدف دراســـة وتقييم تأثـــير أنواع 
المســـاعدات النقدية المختلفة (القروض منخفضة الفائدة - المنح النقدية - 
المنح العينية) على نمو المشـــاريع متناهية الصغر في مصر، وذلك لإيجاد 

أفضل طرق تقديم الدعم الاقتصادي.

ندوة «نحو برامج تمويل صغيرة أكثر فعالية» برنامج «تمويل وتأهيل الجمعيات والمؤسسات الأهلية المصرية»:

في إطار مبادرة بناء قدرات الجمعيات الشريكة لإدارة المشروعات المبنية على 
الدليل العلمي، تم بناء قاعدة بيانات تسُـــمى ب «بنـــك الجمعيات» وتضم 190 
جمعية ومؤسسة نشـــطة ومؤهلة للعمل مع مؤسسة ساويرس خلال الخمس 
ســـنوات مـــن 2023 وحتى 2028 للحصول عـــلى الدعم والتمويل الـــلازم لتنفيذ 
المشروعات التابعة لها وتحقيق أهدافها الاستراتيجية. تم اختيار هذا العدد من 
الجمعيات بعد إجراء تقييم صارم من المؤسسة لإجمالي 500 جمعية ومؤسسة 
تقدمت بطلبات الالتحاق بالبرنامج. ســـتخضع الجمعيات المختارة لبرنامج تدريبي 
من تخطيط وتنفيذ مؤسســـة ساويرس لرفع كفاءة وقدرات العاملين بها، ضمن 
خطة المؤسســـة لدعـــم المجتمع المدني المصري. كما ســـيتم تطبيق مســـح 
قومـــي للجمعيـــات الأهليـــة وهـــو الأول من نوعـــه في مصر لقيـــاس قدرات 
واحتياجات المجتمع المدني على أن يتم تنفيذ هذا المسح بشكل دوري لقياس 

التطور في قدرات المجتمع المدني المصري. 

يمكنك الاطلاع على
نتائج الدراسة 
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تستهدف المدونة بشكل أساسي توسيع مجالات الحوار مع الشركاء ووكلاء 
التغيير والباحثين وصانعي السياسات. كما تعمل المدونات على تثبيت وضع 
مؤسســـة ســـاويرس كجهة ممولة تعمل على تعميـــم الثقافة ومناهج 
العمل التعلمُية بين المؤسســـات والجمعيات الأهلية من خلال نشر التجارب 
والأدلة وفلســـفة التعلم الجماعي. وقد شملت المدونات المنشورة على 
موقع المؤسســـة خلال عام 2021 الموضوعات ذات الأولوية الاستراتيجية 
مثل نشر ثقافـــة ومفهوم الإيثار الفعـــال في المجتمع المدني، وأهمية 
اســـتخدام الدليل العلمـــي في تصميـــم وتنفيذ المشروعـــات التنموية، 

وأهمية وجود قنوات للتعلم من التجارب والمبادرات السابقة. 

إطلاق النشرة الداخلية للمؤسسة

إيمانا بأهمية التعلم الداخلي وإدارة المعرفة بداخل المؤسســـة، أطلق مكون 
التعلـّــم والابتكار ابتداء مـــن الربع الأخير من 2021 نشرة داخلية شـــهرية، يتناول 
فيها أهم الأدلة البحثية والتقارير الدولية والمحلية التي تساهم في إثراء عمل 
القطاعـــات الفنية. تحتـــوي النشرة أيضا الأحـــداث والندوات والفـــرص التدريبية 
والتعليمية التي قد تساهم في المزيد من التعلم الداخلي ورفع قدرات الأفراد 
بمؤسســـة ســـاويرس. كما تعمل النشرة على نشر الحـــوار والمفاهيم واللغة 

الفنية الموحدة بين أفراد المؤسسة.

إطلاق مدونة المؤسسة

يمكنكم الاطلاع على
المدونة من هنا 
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قطـاع التعلم والاستراتيجيـات

في ضوء توجه المؤسســـة لإتباع فلسفة الإيثار الفعّال، تتوســـع المؤسسة في إجراء دراســـات قياس أثر جديدة بهدف التحقق من جدوى 

التدخلات التنموية المســـتخدمة وضمان وجود أدلة علمية تشـــير إلى إمكانية تحقيق الأثر المرجو من التدخل أو وجوب تعديله مع رصد النتائج 

العكسية إن وجدت. فيما يلي بعض الأمثلة لدراسات قياس الأثر التي بدأ العمل عليها في 2021:

دراســـة أثـــر تقديم القـــروض للفقـــراء لتزويدهم 
بالسكن اللائق مع كيفية تقديم الدعم الفني للأسر 
لتحسين جودة وفعالية تكلفة أعمال التجديد التي 

ينفذها المقاولون.

دراســـة تأثير الحصول على التمويل الأصغر للإسكان 
عـــلى نتائج الأسر المعيشـــية بمـــا في ذلك جودة 
الإســـكان والرفـــاه المـــالي والصحـــة ورأس المال 

البشري.

مشروع «بيتي أماني» المنفذ من هيئة هابيتات الدولية

اختبار إمكانية زيادة مشاركة الشابات في القوى 
العاملة من خلال دراســـة التأثير غير المباشر على 
النطاق الاجتماعي للنساء المشاركات في مجتمع 

ريفي تقليدي.

قياس مدى التغيير في القدرة التفاوضية للنساء 
داخل الأسرة المعيشية. 

مشروع «بناء 2» المنفذ من جمعية عطاء بلا حدود

اختبار إمكانية التســـويق الرقمي كوسيلة فعالة 
للشركات الصغـــيرة لتعزيز الطلب مـــن خلال خفض 
التي تفتت  البحث واحتـــكاكات المعلومات  تكاليف 
الأســـواق والتي تمنع الشركات مـــن التواصل مع 

العملاء خارج أسواقها المحلية.

مشروع «التسويق الرقمي»

تحديد أفضل الممارسات في استهداف المستفيدين المستحقين.

قياس تأثـــير وفعالية حملات وتدخـــلات التوعية التغذويـــة التكميلية على رفاهية 
المستفيدين.

قياس قـــدرة الصناديـــق الغذائية الجديـــدة المقترحة على مـــؤشر انعدام الأمن 
الغذائي مقارنة بالصناديق الســـابقة التي كان يعمل عليهـــا البنك، ومقارنة ذلك 

بعدم إعطاء صناديق طعام من الأساس.

برنامج «التغذية العامة» المنفذ من بنك الطعام المصري

دراســـة إمكانية زيادة نسبة مشـــاركة الإناث في القوى العاملة عن طريق تغيير 
عنوان ومسمى فرصة العمل التي نقدمها للنساء من التوظيف إلى التطوع.

اختبار مـــا إذا كان العمل التطوعي نفســـه يمكن اســـتخدامه كأداة لزيادة تمكين 
المرأة.

مشروع «التنمية الشاملة وتمكين المرأة» المنفذ من جمعية صناع الحياة

التوسع في إجراء دراسات قياس أثر جديدة
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جائــزة ساويـرس

الـثـقــــــافـيـــــــة
الدورة 17

تعد «جائزة ساويرس الثقافية» أحد أهم برامج مؤسسة 
ســـاويرس في دعم جهود الحركة الثقافيـــة وإثراء روح 
الأمة وبعث نهضتها، حيث أطُلقت الجائزة في عام 2005 
لاختيار الأعـــمال الأدبية المتميـــزة لكبار وشـــباب الأدباء 
والكتاب المصريين بهدف تشـــجيع الإبـــداع الفني وإلقاء 
الضـــوء على المواهب الجديدة الواعـــدة وتكريم قامات 
الأدبـــاء والكتاب عـــلى أعمالهم الإبداعيـــة في مجالات 
الرواية والقصة القصيرة والســـيناريو السينمائي والنص 
المسرحـــي والنقد الأدبي والسرديـــات الأدبية. ومن أجل 
التشـــجيع على النهوض والارتقاء بكتب الأطفال، أطلقت 
المؤسســـة في عـــام 2021 جائـــزة جديـــدة لأفضل كتاب 

للأطفال تحت سن 12 سنة.

احتفلت مؤسسة ســـاويرس بختام الدورة السابعة عشر 
لجائزة ساويرس الثقافية، في المتحف القومي للحضارة 
المصريـــة، بحضور نخبة مـــن الشـــخصيات العامة، ورموز 
المجتمـــع المصري من المثقفـــين والفنانين، والمبدعين 
والسياســـيين، وقد شـــهد الحفل تكريم 16 فائزا من كبار 
وشـــباب الكتاب والأدباء عن أعمالهـــم الأدبية المتميزة 
التـــي تم اختيارها مـــن بين 1304 عمـــلا أدبيا مقدما في 

مختلف فروع الجائزة في دورتها السابعة عشر.

مليون  جنيـه 28

إجمالي موازنات جائزة ساويرس 
الثقافية حتى عام 2021

فـائـــــــــــــز225

إجمالي عدد الفائزين حتى 
عام 2021
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شاهـد فيديــــو
تغطيـة الحـــدث

https://www.youtube.com/watch?v=bE17Qne9tfE


2021

2020

2019

2018

2015

2013

2009

2007

2005

رفع قيمة الجوائز في جميع الفروع

إضافة جائزة أفضل نص مسرحي

وتكريم  لدعـــم  الجائـــزة  إطلاق 

الروائيـــة  الأعـــمال  أفضـــل 

والمجموعات القصصية

منـــح مكافآت مالية للأعـــمال التي تصل 

للقوائم القصيرة في فروع شباب الأدباء 

والكتاب 

 إضافة جائزة أفضل سيناريو 

الخط الزمني لتطور الجائزة

منذ انطلاقها وعلى مدار 17 عاما، شكلت الجائزة قاعدة مثالية لإثراء الحياة الثقافية في مصر، من خلال تتويج 
العديد من التجارب الإبداعية الحقيقية، كما استطاعت أن تحقق مكانة بارزة بين الجوائز العربية والمحلية.

إطلاق جائزة جديدة لأفضل كتاب للأطفال تحت 12 سنة

تعديل فرع النقد الأدبي ليصبح النقد الأدبي والسرديات 

الأدبيـــة لإتاحة الفرصة للأعـــمال الإبداعية غير الروائية، 

والتي تشمل: السيرة - الســـيرة الذاتية - أدب الرحلات، 

والمدونات التاريخية - الكتابات النقدية والصحفية.

رواية  لأفضـــل  الجوائـــز  قيمـــة  رفـــع 

ومجموعة قصصية - فرع شباب الأدباء

إضافة جائزة ترجمة الرواية الحائزة على المركز الأول 

- فرع شباب الأدباء

إضافة جائـــزة أفضل عمـــل في مجال 

النقد الأدبي 

جائــــرة ساويــــرس الثقافيــــة
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إسهامات المؤسسة

علــى الـصـعـيــــــــــــــد

الإقليمـــي والدولــي

مشاركات هامة

شـــمل الملتقى هذا العـــام نقاش حول مســـتقبل العمل الخـــيري في ضوء 
الأزمات، وقد تم مداولة تقرير صادر من جامعة كمبريدج غطى مبادرة مؤسسة 

ساويرس للتصدي لجائحة كورونا.

رئاسـة مجلـس أمنـاء 

تم منح المهندســـة نورا ســـليم، المديرة التنفيذية للمؤسسة، «جائزة المرأة 
العربية للمســـؤولية المجتمعية» تحت رعاية وبحضور أمين عام جامعة الدول 
العربيـــة، ضمـــن فعاليات تكريـــم أفضل النـــماذج المتميزة والرائـــدة لأصحاب 

المبادرات الهامة ذات الأثر المجتمعي في مصر والوطن العربي.

عضوية مجلس أمناء 
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عضوية شبكة المؤسسات العاملة 

(NET - FWD) من أجل التنمية

عضوية اللجنة الاستشارية الخاصة 

بالمجتمع المدني في مجموعة 

(G20) العشرين

عضوية اللجنة الاستشارية الخاصة 

بمجموعة ممولي التعليم عالميا

دراسات حالة

 (HARVARD BUSINESS SCHOOL) تطوير كليـــة إدارة الأعمال بجامعة هارفـــرد
لدراســـة حالة عـــن عمل المؤسســـة للنهـــوض بالنظـــام التعليمي في مصر 
واســـتراتيجيتها في التوســـع في برامج التعليم ما قبـــل الابتدائي وتطبيقها 

على مستوى الجمهورية.

قيـــام الباحثيـــــن بكليــــة إدارة الأعمــــال بجامعــة ويتواترســراند
بكتابـــة   (WITS BUSINESS SCHOOL, UNIVERSITY OF WITWATERSRAND)

دراســـة حالة أخرى عن رد فعل المؤسسة السريع والفعال أثناء جائحة الكورونا 
وتم إلقاء الضوء على آليات اتخاذ القرار ودعم المجتمع المدني أثناء الجائحة. 

عضوية مجلس إدارة الصندوق 

القومي للاستثمار الخيري للتعليم 

إسهامات المؤسسة على الصعيد الإقليمي والدولي

عضوية فعالة
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الـقــــوائــــــــــــم

الـمـــــــالـيــــــــــة

عن السنة المالية المنتهيـة في 31 ديسمبر 2021
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القوائم المالية المعتمدة

مؤسسة ساويرس للتنمية الإجتماعية

(قائمة وفقا لأحكام القانون 84 لسنة 2002 وتعديلاته)

الالتزامات

621 268 527 311 1دائنون وأرصدة دائنة أخري

621 268 527 311 1إجمالي الالتزامات

رأس المال

رأس مال المؤسسة 

الفائــــــــض

فائض مرحل من العام السابق

يضـــــــــــاف:

زيادة الإيرادات عن المصروفات للعام

153 493 297

 

222 199 633

141 390 030

12 103 267

297 493 930153 692 375مجموع الفائض

918 771 457153 014 377إجمالى الالتزامات ورأس المال والفائض

قائمة المركز المالي
في 31 ديسمبر 2021

جنيه مصري جنيه مصري

2020/12/ 31 2021/ 12/ 31

الأصـــــــــول

أرصدة لدى البنوك

شهادات وودائع وقفية لدى البنوك

أذون خزانه وقفية 

مدينون وأرصدة مدينة أخرى

قروض لمشروعات صغيرة ومتناهية الصغر (بالصافى)

أصول ثابتة (بالصافى)

38 877 696

100 000 000

217 965 002

3 360 684

3 265 000

13 546 075

42 915 085

100 000 000

 -   

2 114 285

 700 000

8 042 548

918 771 457153 014 377إجمالي الأصول

القوائــــــــــم الماليــــــــــــة

10 00010 000
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2021التقـريــــــــــــر السـنــــــــوي القوائــــــــــم الماليــــــــــــة

مؤسسة ساويرس للتنمية الإجتماعية

(قوائم وفقا لأحكام القانون 84 لسنة 2002 وتعديلاته)

قائمة الإيرادات والمصروفات
عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021

جنيه مصري جنيه مصري

2020/12/ 31 2021/ 12/ 31

الإيـــــــرادات

تبرعات من المؤسسين - مخصصة

تبرعات من المؤسسين - غير مخصصة

 تبرعات أخرى

فوائض مرتدة من مشروعات

عوائد ودائع وقفية لدى البنوك

عوائد أذون خزانة وقفية

عوائد ودائع وحسابات جارية (مخصصة)

عوائد ودائع وحسابات جارية (غير مخصصة)

عوائد قروض لمشروعات صغيرة و متناهية الصغر

19 976 590

493 278 209

6 570 000

3 454 107

7 108 938

5 603 402

 32 888

6 958 419

 77 175

36 965 669

287 326 605

2 120 000

1 242 659

2 150 531

 -   

 74 367

2 400 525

 12 600

956 292 728332 059 543إجمالي الإيرادات

المصروفـــات

 مصروفات مشروعات ومنح (مخصصة)

 مصروفات مشروعات ومنح (غير مخصصة)

 مصروفات إدارية وعمومية

 مصروفات أخرى للمشروعات والمنح

خسائر ترجمة عملات أجنبية

إهلاك الأصول الثابتة

35 954 089

250 865 202

13 150 018

19 525 061

 223 927

1 141 798

51 879 303

242 653 667

9 142 000

14 883 385

 645 954

 985 380

689 189 095320 860 320إجمالي المصروفات

267 103 63312 199 222الفائض (زيادة الإيرادات عن المصروفات)
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القوائــــــــــم الماليــــــــــــة

مؤسسة ساويرس للتنمية الإجتماعية

(قوائم وفقا لأحكام القانون 84 لسنة 2002 وتعديلاته)

قائمة التدفقات النقدية
عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021

جنيه مصري جنيه مصري

2020/12/ 31 2021/ 12/ 31

التدفقـات النقديـة من أنشطـة التشغيل

تبرعات من المؤسسين (مخصصة)

تبرعات من المؤسسين (غير مخصصة)

تبرعات اخرى 

عوائد ودائع وقفية لدى البنوك

عوائد ودائع وحسابات جارية (مخصصة وغير مخصصة)

فروق تقييم عملات أجنبية

فوائض مرتدة من مشروعات

مدفوعات قروض لمشروعات صغيرة ومتناهية الصغر

متحصلات من مشروعات صغيرة و متناهية الصغر

عوائد عن قروض لمشروعات صغيرة

متحصلات مقيدة - مشروعات الأهرام

متحصلات مقيدة - شركاء منحة جامعة برلين بالجونة

متحصلات مقيدة -  سبرينج بورد 

مصروفات مشروعات ومنح - مخصصة 

مصروفات مشروعات ومنح - غير مخصصة 

مصروفات إدارية وعمومية

مصروفات إدارية أخري للمشروعات والمنح

مدفوعات مقيدة - سبرينج بورد 

مدفوعات مقيدة - مشروعات الأهرام

مدفوعات مقيدة - شركاء منة جامعة برلين بالجونة

19 976 590
493 278 209

6 570 000
6 262 500
6 990 450

(223 927)
3 454 107

(2 565 000)
 -   

 77 175
 202 726

 -   
  477

(35 954 089)
(250 865 202)

(12 428 460)
(19 525 061)

(435)
(203 084)

(77 440)

36 965 669
287 326 605

2 120 000
4 857 462
2 478 864
(645 954)
1 242 659

(700 000)
 360 000

 12 600
 -   

 221 138
  402

(51 879 303)
(242 653 667)

(9 531 220)
(14 883 385)

(1 114)
(1 095)

(215 538)

123 074 53615 969 214صافى التدفقات النقدية  الناتجة من انشطة التشغيل

التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار
مدفوعات لشراء أصول ثابتة

الزيادة فى  شهادات وودائع وقفية لدى البنوك 

الزيادة فى أذون خزانة وقفية 

(6 645 325)
 -   

(212 361 600)

(845 205)
(16 500 000)

 -   

(205 345 17)(925 006 219)صافى التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة الاستثمار

صافى التغير فى النقدية وما فى حكمها

النقدية وما فى حكمها فى أول العام

(4 037 389)
42 915 085

(2 271 082)
45 186 167

085 915 69642 877 38النقدية وما فى حكمها فى أخر العام
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الـحـوكـمـــــــــة

يضـــم مجلس أمناء المؤسســـة 11 عضوا منهم 
خمســـة أعضاء من عائلة ساويرس وستة أعضاء 
مســـتقلين مـــن قيـــادات المجتمـــع المـــصري 
والخـــبراء في مجالاتهـــم المتنوعـــة. يجتمـــع 
مجلس أمناء المؤسســـة أربع مرات على الأقل 
خلال السنة، هذا بالإضافة إلى الاجتماعات التي 
تعقدها اللجنة التنفيذية للمؤسســـة. وتتولى 
السيدة يسرية لوزا – ســـاويرس رئاسة مجلس 

الأمناء منذ عام 2018.
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مجلس أمناء المؤسسة

السيدة يسرية لــوزا- ساويرس
مراقب مالي ومحاسب قانونى

رئيسة المجلس
المهندس نجيب ساويرس

العضو المنتدب لشركة أوراسكوم
OIH للاستثمار القابضة

نائب رئيس المجلس

الأستاذ حازم حسن

رئيس مجلس إدارة شركة
حازم حسن للخبرة الاستشارية 

KPMG

نائب ثان لرئيس المجلس الأستاذة تايا سميح ساويرس

مديرة الاستثمارات بشركة
أوراسكوم القابضة للفنادق والتنمية

سكرتيرة المجلس

.

 الأستاذة هالة هاشم

شريك رئيسي في مكتب
زكي هاشم للمحاماة
والاستشارات القانونية

أمين الصندوق

أعضاء المجلس

الأستاذ ناصف ساويرس

رئيس مجلس الإدارة الشرفي لشركة
OCL أوراسكوم للإنشاءات المحدودة
والمدير التنفيذي لشركة أوراسكوم

الهولندية للإنشاءات والصناعة

المهندس سميح ساويرس

رائد أعمال ومؤسس 
لشركة أوراسكوم القابضة

ODH للفنادق والتنمية

الدكتورة نادية مكرم عبيد

المدير التنفيذي
لمركز البيئة والتنمية للإقليم

CEDARE العربي وأوروبا

الأستاذة منى ذو الفقار

شريك رئيسي
بمكتب ذو الفقار للمحاماة

المهندس أسامة بشاي

الرئيس التنفيذي لشركة
أوراسكوم للإنشاءات المحدودة

الدكتور إسماعيل سراج الدين

مؤسس ومدير شرفي
لمكتبة الإسكندرية

الـحـوكـمــــــــــــــــــــة
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فريق عمل المؤسسة

نورا سليم
المديرة التنفيذية

  رانيا رمسيس 

مدير أول مكتب المديرة التنفيذية

ميس أبو حجاب

مديرة البرامج

2021التقـريــــــــــــر السـنــــــــوي الـحـوكـمــــــــــــــــــــة

قطـاع التعليــم والمنــح الدراسيــة

ميس أبو حجاب

القائم بأعمال مدير القطاع

محمد شوقي

مدير برامج التعليم

هنا الدكروري

مسؤول أول برامج التعليم

هدير محمد

مسؤول أول برامج منح دراسية

نادية الأشقر

مسؤول برامج منح دراسية

قطــاع التمكيـــن الاقتصـــادي

محمد بركــات

مديــر القطــاع

أحمد البنهاوي

مدير برامج تمكين اقتصادي

سامي عبد الرحيم

مدير برامج تمكين اقتصادي

قطــاع التمكيـــن الاجتماعــــي

ناهد يسري

مديرة القطاع

ثائرة شعبان

مديرة برامج تمكين اجتماعي

ميرال المصري

مسؤول رئيسي برامج

يسرا إدريس

مسؤول برامج

حنان الخيال

مسؤول أول برامج
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الـحـوكـمــــــــــــــــــــة

قطــــــاع الشـراكــــــات

روزة عبد الملك

مديرة القطاع

قطــاع التعلــم والاستـراتيجيـــات

عبد الرحمن ناجي

مدير القطاع

محمد كريم لطفي

مسؤول أول شراكات

نادين رضا فوتي

مسؤول أول شراكات 

وجيه وهبه

مسؤول أول شراكات

محمد عمر

مدير المتابعة

نيرة الحسيني

مسؤول أول برامج

فريدة الجريتلي

مدير التعلم والابتكار

محمد موسى

مدير التقييم

باتريسية سمان

مساعد الاستراتيجيات

محمد السيد عبد القادر

مساعد نظم المعلومات

أدهم حمدي

مسؤول التعلم والابتكار

نورهان سليمان

مسؤول التقييم

قطاع المراجعة المالية على المشروعات

أحمد عبد السلام

مدير القطاع

أسامة ويليام

مدير بقطاع المراجعة المالية على المشروعات

شريف عرفة

 مسؤول أول

حسام علي

 مسؤول أول

بلال ياسين

مسؤول أول

القطـــاع المـالــــي

جورج فكري

مدير القطاع

بهاء وجيه

مسؤول رئيسي
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قطاع الموارد البشرية والإدارية

ريهام صادق

مديرة القطاع

نيرمين راشد

مسؤول رئيسي موارد بشرية وإدارية

مينا نبيل

مدير تكنولوجيا المعلومات

مارينا صبري

مسؤول موارد بشرية وإدارية

فريق الخدمات المعاونة

عبد الكريم جاد خالد سمير حسين مصطفى

خالد صلاح

مساعد إداري

جورج ميلاد محمد عثمان مهدي شمس الدين

حمدي عبد العال

قطاع العلاقات العامة والاتصال

وسام رجب

مدير العلاقات العامة والاتصال

ماريانا مكسيموس

مسؤول علاقات عامة واتصال

أحمد جاد

مسؤول أول علاقات عامة واتصال
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Sawiris Foundation for Social Development

+20 2 279 27 660
+20 2 279 27 664
info@sawirisfoundation.org
www.sawirisfoundation.org

10 El Diwan St., Garden City, Cairo, Egypt

instagram.com/sawiris.fsd

twitter.com/SawirisFSD

facebook.com/SawirisFoundation

linkedin.com/sawiris-foundation-for-social-development

أحمــد جــــــــاد

تخطيط وإعداد

وسـام رجـــب

مراجعة وتحرير

خالد أحمـد فتحـى

تصميم وتنفيذ التقرير

https://www.facebook.com/SawirisFoundation
https://twitter.com/SawirisFSD
https://www.instagram.com/sawiris.fsd/
https://www.linkedin.com/company/sawiris-foundation-for-social-development/





